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ASPECTOS GENERALES

1.- DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

Nuestro centro imparte los cuatro cursos de ensefianza secundaria, y cuenta asimismo con
un grupo de 3° de Diversificacion otro de 4°. El horario general del centro es de 8.30 a 14.30 y la
distribucion de los periodos lectivos queda de la siguiente forma:

12 HORA 8:30-9:25 h

22 HORA 9:25-10:20 h
32 HORA 10:20-11:15h
RECREO 11:15-11:45h
42 HORA 11:45-12:40 h
52 HORA 12:40-13:35h
62 HORA 13:35-14:30 h

Al margen de este horario de mafana, y en consonancia con nuestro compromiso con el
AMPA y otras instituciones, ofrecemos las instalaciones del centro para que puedan ser utilizadas
de forma responsable para actividades educativas y/o deportivas en horario no lectivo. Para ello, el
interesado en su uso debera solicitarlo a la direccion del centro y a la Delegacion Provincial de
Educacion, quienes responderan y facilitaran que se pueda llevar a cabo siempre que sea posible.

2.- PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y
SEGUIMIENTO

El presente documento se elabora atendiendo a la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo,
modificada por la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE), de Educacién, siguiendo las
directrices de la Orden de 118/2022 de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los institutos en Castilla la Mancha y
en base al Decreto 3/2008 de enero de 2008 de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha vy al
Decreto 13/2013 de marzo de 2013 de Autoridad del Profesorado en Castilla-La Mancha.

El procedimiento seguido para su elaboracién ha sido el siguiente:

- El equipo directivo, a través de la CCP, ha indicado a los jefes de departamento que, en sus
reuniones, deben analizar nuestras NOFC y plantear las modificaciones que consideren oportunas
para actualizar el documento a nuestro dia a dia. Igualmente, se expone a la directiva del AMPA y
a los miembros del Consejo Escolar que el documento esta en revision, estableciendo un plazo
para presentar propuestas.
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- Se estudian las aportaciones recibidas y se da forma final al documento atendiendo a la
legislacién publicada hasta el momento.

- Se presenta el documento final al claustro para ser informado y al Consejo Escolar para que lo
apruebe.

- En cada curso, se iran adaptando los puntos que se consideren necesarios e iremos actualizando
la legislacion pertinente segun entre en vigor, incorporando la novedosa. Se procedera de igual
modo: borrador presentado por el equipo directivo, estudio por departamentos, AMPA y demas
miembros de la comunidad educativa a través del Consejo Escolar, y, al final de curso, aprobacion
si procede.

3.- COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar esta formada por la directora del centro, el
jefe de estudios, como encargado de la supervision de la convivencia en el centro, el representante
del AMPA en el Consejo, un representante de los alumnos, un representante del profesorado y un
representante de los padres/madres.

El representante del AMPA se introdujo en esta comision porque asi lo solicité el AMPA
hace unos afios y al Consejo Escolar y al equipo directivo del centro les parecié correcto,
adecuado.

En cuanto a los representantes del alumnado, del profesorado y del sector padres/madres,
son incluidos en la comisién los que, al inicio de curso, al constituir el Consejo, muestran su
preferencia por pertenecer a esta comision frente a las otras existentes, a saber, econémica y de
gratuidad. Vistas las propuestas, se procede al visto bueno del resto de miembros del Consejo y se
constituye la comision.

Durante el curso escolar 2022/23 se apreci6 la conveniencia de que la orientadora formara
parte de la comision de Convivencia del Consejo Escolar, por la idoneidad segun la naturaleza de
su formacién. Sin embargo, como la orientadora no era un miembro del Consejo Escolar en aquel
momento, se consultdé a Inspeccion la posibilidad de contar con su presencia en el caso de tener
gue convocar la Comision de Convivencia y se nos inform6 de que miembros efectivos de las
distintas comisiones solo pueden ser personas que pertenezcan al Consejo Escolar; sin embargo,
si asi se considerara, llegado el caso se podria invitar a la Orientadora a asistir a alguna reuniéon de
la comisién, para conocer su vision del tema en cuestion, asesorar y ofrecer soluciones
profesionales. Esto se tendra en cuenta siempre que la figura de la orientadora no forme parte del
Consejo Escolar.

4.- CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL CENTRO

Para que la educacion sea efectiva, tenga calidad y sirva para formar, no solo alumnos
inteligentes y preparados, sino también ciudadanos respetuosos y solidarios, es preciso que las
familias y los docentes trabajen unidos. Solo de esta manera el alumnado comprendera que todos
formamos parte de la misma sociedad y que debemos aunar nuestros esfuerzos en pro del avance
en derechos y de la disminucién de las desigualdades y las discriminaciones de cualquier tipo. Una
convivencia adecuada exige asumir valores como el respeto mutuo y la aceptacién de unas normas
comunes, la tolerancia, solidaridad, resolucién positiva de conflictos...
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Desde el IESO Eva Escribano, pensamos que es fundamental el compromiso entre las
familias y el centro para establecer los principios necesarios que permitan garantizar la cooperacion
en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades
educativas. Esos principios a los que aludimos son los siguientes:

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

La labor educativa desarrollada en nuestro Instituto, manifestara en todo momento un
profundo respeto por los derechos humanos, rechazando toda postura violenta o discriminatoria por
razén de sexo, raza, procedencia, religion, ideologia, etc. El respeto a los derechos y a la
individualidad de las personas sera uno de los pilares de convivencia en nuestro centro.

COEDUCACION

El centro educard prestando especial atencion a la prevencion de posturas sexistas,
educando siempre a los alumnos en funcién de su individualidad y diversidad.

SOLIDARIDAD

La solidaridad entre todos los miembros de la comunidad educativa sera un valor de
maxima importancia. Esta solidaridad se hara extensiva a las relaciones que se dan no solo dentro
de nuestro centro, sino también con otros miembros fuera del mismo. En este sentido se fomentara
la ayuda y el aprecio reciprocos entre comparfieros como practica habitual en la vida del Centro.

INCLUSION EDUCATIVA

El centro trabajard para que la equidad sea la base de su proyecto y, en linea con las premisas
pedagogicas del Disefio Universal para el Aprendizaje, se tratara de buscar el progreso efectivo de
todo el alumnado partiendo de sus capacidades e intereses y ofreciendo el andamiaje necesario
para conseguir el éxito de todos.

JUSTICIA E IGUALDAD

Tanto en el trato que nos habremos de dispensar los diferentes miembros de la comunidad
educativa como en relacién a la aplicacion de normas.

Calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

AUTODISCIPLINA, COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD

Se fomentara el respeto hacia los demas y hacia uno mismo, el sentido de la libertad ligado
al de responsabilidad hacia uno mismo y hacia los demas, el esfuerzo y el gusto y orgullo por el
trabajo bien hecho, asi como la creacion de un ambiente de trabajo adecuado, definido por el
interés y la inquietud personal. El sentido de la responsabilidad ante las actuaciones realizadas y el
asumir las consecuencias de ellas derivadas.

RESPETO HACIA TODO EL MATERIAL

Dar el valor que se merece a todo el material que nos rodea, ya sea del centro, de los
comparieros o de los profesores. Se cuidaran las instalaciones, todos los elementos de trabajo y
aspectos personales de los que nos rodean.

PARTICIPACION

Se fomentara la participacion real y efectiva de los diferentes sectores de la comunidad
educativa favoreciendo una actitud de participacion y colaboracion.
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SOLUCION POSITIVA DE LOS CONFLICTOS

Se abordaran los conflictos producidos, intentando darles una solucion positiva para las
partes implicadas, de modo que cada una de ellas asuma sus responsabilidades y las
consecuencias de sus acciones. En este sentido los conflictos no seran ignorados, ni escondidos.
El trato cordial y fluido entre padres, alumnos, profesores y demas personal del Centro seréa base
de comprension mutua.

5.- CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE INCORPORAN LAS
NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DE LAS AULAS.
PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION Y RESPONSABLES DE SU APLICACION.

Para garantizar que todas las aulas elaboraran sus normas siguiendo un esquema comun,
se propone que todas ellas hagan alusién, al menos, a los aspectos que a continuacion se detallan,
sin perjuicio, eso si, de ser ampliadas a otros temas cuando la particularidad del grupo asi lo
aconseje.

Los aspectos comunes a los que hemos aludido son los siguientes:

- Asistencia y puntualidad.

- Cuidado del material y del aula (incluyendo la limpieza).
- Relaciones personales.

- Actividad académica.

- Salud e higiene.

Cada grupo establecera las normas que considere oportunas en relacién a estos ambitos
(ampliables). Ademéas, también establecerdn las consecuencias que se derivaran del
incumplimiento de las normas pactadas.

ELABORACION Y RESPONSABLES
Entendemos como normas de aula dos categorias que deben coexistir:

= De un lado estan las normas propias que las aulas especificas (laboratorio, tecnologia, aula
althia, biblioteca, gimnasio, y aulas de plastica y muasica) tendran para garantizar un uso
correcto de los elementos e instalaciones de cada una de ellas por todos los miembros del
centro escolar. Estas normas seran elaboradas por los profesores responsables de las
mismas, revisadas anualmente y refrendadas por el Consejo Escolar.

= De otro lado tenemos las normas de los grupos que funcionan durante todo un curso
escolar. En este caso, los alumnos y el tutor, en sesiones de tutoria de inicio de curso,
analizan, trabajan y pactan unas normas y unas consecuencias que surgen de su
incumplimiento.

*» Las normas de cada grupo se haran publicas, asi como las de cada espacio especifico.

= Cada grupo revisara periédicamente en la tutoria el cumplimiento de las normas acordadas
y, al final de cada trimestre, se realizara una evaluacién de su funcionamiento. También los
tutores, en la coordinacion semanal realizaran el seguimiento de este tema.

Ctra. Cuenca-Albacete, s/n. TIf: 962187436; Fax: 962188064. Correo electronico: 16001788.seces@edu.jccm.es 16260 7
MINGLANILLA (Cuenca)



mailto:16001788.seces.@edu.jccm.es

ASPECTOS SOBRE LA CONVIVENCIA

6.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

EL ALUMNADO

Atendiendo a la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo, de educacién, modificada por la Ley

Organica 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE), el articulo 6 de la Ley Organica 8/1985 de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién, queda redactado de la forma siguiente:

1.- Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2.- Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la constitucién espafiola y el
estatuto de autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

3.- Se reconocen a los alumnos los siguientes DERECHOS BASICOS:

a)
b)
C)
d)
e)

)
9)

h)

A recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
A recibir orientacion educativa y profesional.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones
morales, de acuerdo con la Constitucion.

A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

A patrticipar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en
las normas vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de
tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en
el sistema educativo.

A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

4.- Son DEBERES BASICOS DE LOS ALUMNOS:

a. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades.

b. Participar en las actividades formativas vy, especialmente, en las escolares vy
complementarias.

c. Seguir las directrices del profesorado.

d. Asistir a clase con puntualidad.

e. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros a la
educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

f. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

g. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.
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h. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

ASOCIACIONES DE ALUMNOS.

Los alumnos del centro podran constituir asociaciones de alumnos, cuyo funcionamiento
interno se regira por sus propios estatutos de acuerdo con la legislacion vigente. Dichas
asociaciones podran presentar sus candidaturas a Consejo Escolar. Asimismo, participaran en el
funcionamiento del centro mediante la presentacion de iniciativas o propuestas de actividades.

Estas asociaciones contaran con un espacio en el centro y tanto el equipo directivo como el
resto del profesorado facilitaran, en lo posible, los apoyos y medios materiales del centro para la
realizacion y programacion de estas actividades o las propias de la asociacion en su normal
funcionamiento.

DELEGADOS DE GRUPO.

Cada grupo de estudiantes elegira, a lo largo del mes de octubre de cada curso, un
delegado y subdelegado. Las elecciones seran organizadas y convocadas por el jefe de estudios,
en colaboracion con los tutores de grupo y los representantes de los alumnos en el consejo
escolar. Los delegados o subdelegados podran ser cesados en sus funciones por la mayoria
absoluta del grupo que los eligié, por una dejacion de sus funciones o por la comision de una falta
grave de las tipificadas en el presente documento. En este caso, se procederd a la convocatoria de
nuevas elecciones en un plazo de 15 dias. Los delegados no podran ser sancionados por el
ejercicio de las funciones que les encomiendan las Normas de Organizacion, Funcionamiento y
Convivencia del centro.

Funciones de los delegados de grupo.

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer al profesor, tutor, 6rganos de coordinacion docente, érganos de participacion en el
control y la gestion y 6rganos de gobierno, siguiendo este orden, las sugerencias o reclamaciones
del grupo al que representan.

c) Colaborar con el profesor, tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten
al funcionamiento de éste.

d) Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Instituto.

e) Velar para que el aula del grupo quede vacia y cerrada en los periodos lectivos en los que no
sea utilizada y en los recreos.

f) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

LA JUNTA DE DELEGADOS

La Junta de delegados estara formada por los delegados de grupo y los representantes de
los alumnos en el consejo escolar. Podra disponer de los medios y espacios necesarios para sus
reuniones y actividades de acuerdo con los disponibles en el centro, cuando asi lo soliciten. Tendra
derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra
documentacién administrativa del instituto, salvo las circunstancias personales y familiares de los
miembros de la comunidad educativa.

Cuando lo estime oportuno el director del centro podra convocar a los delegados de los
diferentes niveles (1° y 2°, 3° y 4° a una reunién para tratar diferentes asuntos de interés y
fomentar la mayor implicacion de los delegados y la junta de delegados.
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Funciones de la junta de delegados y normas de funcionamiento.

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo y la
Programacion General Anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo escolar de los problemas de cada
grupo o curso.

¢) Recibir informacién de los representantes de alumnos en el Consejo escolar de los temas
tratados en el mismo y de las confederaciones, federaciones de estudiantes y organizaciones
juveniles legalmente constituidas.

d) Informar a los estudiantes de las actividades y decisiones de la Junta.

e) Formular propuestas para la celebracion de actividades extraescolares.

f) Presentar reclamaciones sobre los casos de abandono o incumplimiento de las tareas educativas
por parte del Instituto, tanto en conjunto como por parte de alguno de sus miembros.

g) Presentar reclamaciones y alegaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién del
rendimiento académico de los alumnos.

Las normas de funcionamiento de la Junta de delegados son:

a) Presiden la Junta dos alumnos/as elegidos por votacién entre todos los miembros de esta. El
alumno/a de estos de menor edad actuara de secretario/a.

b) Las reuniones se celebraran en los momentos que el jefe de Estudios crea oportuno, siempre
sin interrumpir ni alterar el horario lectivo.

c¢) Para que los acuerdos tengan validez deberan estar al menos 2/3 de los miembros de la Junta.
d) De cada sesion el secretario/a levantara acta.

e) La Direccion del Centro deberd ser informada sobre la fecha, orden del dia y acuerdos
adoptados en cada una de las reuniones de la Junta de delegados.

EL PROFESORADO

Se reconocen a los profesores los siguientes DERECHOS BASICOS:

a) El Profesorado, en el marco de la Constitucion, tiene garantizada la libertad de catedra. Su
ejercicio se orientara a la realizacion de los fines educativos, de conformidad con los
principios establecidos en la Ley.

b) EIl profesorado tiene derecho a la dignidad de su funciéon y a que sean respetadas sus
convicciones religiosas, politicas o de cualquier otra indole.

c) El profesorado tiene derecho a impartir la ensefianza segun sus propios métodos cientificos
y pedagdgicos con las Unicas limitaciones del l6gico respeto a la actividad del resto de la
Comunidad educativa y de acuerdo siempre con los proyectos y objetivos del
Departamento didactico, del propio Centro y de la normativa vigente.

d) A disponer de la utilizacién de las instalaciones, mobiliario y material del Centro para el
desarrollo de sus actividades docentes, segun lo estipulado en este Reglamento.

e) A ser consultado por sus representantes y, posteriormente, informado acerca de los
acuerdos adoptados en los correspondientes érganos de participacion en el control y la
gestién del centro y de coordinacion docente.

f) A formular ante sus representantes y la Direccibn del Centro cuantas iniciativas,
sugerencias y reclamaciones estime oportunas.

g) A disponer de los locales del Centro para reunirse cuando lo consideren conveniente,
previa comunicacién a la Direccion, y responda a uno de los siguientes casos: urgente
necesidad, convocatoria legal y/o autorizacién del Consejo Escolar; todo ello teniendo en
cuenta y respetando el normal desarrollo de las actividades del Centro.

h) A participar activamente en la programacion y desarrollo de las actividades extraescolares.
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)
)

A recabar de los padres y del profesorado o tutores de los alumnos aquella informacién que
considere importante para un mayor beneficio personal y educativo del alumnado.
A participar en cuantas actividades favorecen la formacion psicopedagdgica y profesional.

Son DEBERES BASICOS del profesorado:

Los deberes del profesorado seran los que, en cada caso, marque la legislacion que les sea

aplicable segun las distintas situaciones personales y condiciones de su nombramiento legal.

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

)

k)

Asistir puntualmente a las actividades docentes y actos académicos y desarrollar las
mismas responsablemente, manteniendo en todo momento el respeto necesario y el
ambiente preciso para el correcto proceso de ensefianza-aprendizaje.

Respetar la dignidad y funcion de compafieros, padres, personal no docente y alumnos/as.
Impartir una ensefianza cuya calidad esté acorde con las exigencias intelectuales de la
sociedad actual y de acuerdo con el talante democréatico reflejado en la Constitucion.
Impartir sus enseflanzas de acuerdo con las programaciones elaboradas por los
Departamentos y las indicaciones del resto de los documentos programéticos del centro.
Mantener una comunicacién fluida con los alumnos y sus padres, referente a las
valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su
proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado
de dicho proceso. Los profesores facilitardn a los alumnos y a sus padres o tutores
informacion sobre el comportamiento, el trabajo y el aprendizaje de sus hijos y aquellas
informaciones que se deriven de los instrumentos de evaluacion utilizados para realizar las
valoraciones del proceso de aprendizaje. Cuando la valoracibn se base en pruebas,
ejercicios o trabajos escritos, los alumnos y familias tendran acceso a estos, revisandolos
con el profesor tras la preceptiva solicitud en secretaria del centro.

Atender, en la medida de lo posible, las sugerencias y los planteamientos de sus alumnos
en lo relativo a sus ensefianzas, a fin de conseguir una mejor y mas alta calidad de la
ensefanza.

Desempefiar los cargos y funciones libremente aceptados, asi como aquellos
especialmente marcados por la legislacion vigente y los rganos de gobierno del centro.
Cumplir y hacer cumplir las normas de este documento y cuantas resoluciones sean
aprobadas por los 6rganos de gobierno y de participacion en el control y la gestion del
centro.

Controlar las ausencias y faltas de puntualidad de los alumnos, comunicando al tutor o
tutora las mismas, asi como las circunstancias de absentismo, reiteracion, etc. que
pudieran ser aplicables a algun alumno.

Conocer y difundir todos los documentos oficiales que rigen y ordenan la vida del centro:
Programacion General Anual, Proyecto Educativo, Plan de orientaciéon y atencion a la
diversidad, Programacion Didactica, etc.... asi como estar informados e informar de la
legislacién educativa general.

Mantener el orden correcto y el respeto a las normas basicas de convivencia en cualquier
dependencia del centro en que se encuentre.

Comunicar a Jefatura de Estudios su ausencia, con la suficiente antelacion cuando esta se
encuentre programada, y antes del inicio de las actividades didacticas en caso contrario; asi
como dejar actividades programadas para no interrumpir el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los grupos a cuyas clases se falte y justificar la falta segun las exigencias de
los Servicios Periféricos de educacion.

Informar al alumnado de cada grupo al que imparta clase, al comienzo de cada curso,
sobre los objetivos, saberes basicos, criterios de calificacién y estandares de aprendizaje
del ciclo o curso correspondiente, los minimos exigibles para obtener una valoracion
positiva, los criterios de calificacion y los instrumentos de evaluacion del aprendizaje que se
van a utilizar.
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LAS FAMILIAS

Se reconocen como DERECHOS BASICOS de los padres y madres, o tutores legales del

alumnado, en relacién a la educacion de sus hijos, los siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
)

)

A que reciban una educacion con las maximas garantias de calidad, en consonancia con los
fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha y
en las leyes educativas.

A la libre eleccion del centro.

A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus
hijos.

A participar en el control y gestion del centro educativo, en los términos establecidos en las
leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de
sus hijos.

A intervenir en el control y gestion del Centro, mediante sus representantes en el Consejo
Escolar.

A asociarse con otros padres con los fines y en la forma establecida por la Ley.

A ser respetados en su dignidad personal por el resto de la comunidad y a exponer sus
ideas, sugerencias y opiniones a través de los cauces establecidos.

A reunirse utilizando las instalaciones del Centro, siempre que respeten el normal desarrollo
de las actividades del mismo y la previa comunicacion al director.

Son DEBERES BASICOS de los padres o madres y/o tutores legales del alumnado, como

primeros responsables de la educacién de sus hijos, los siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)

)
K)

Adoptar las medidas necesarias, 0 solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para gue sus hijos cursen los niveles obligatorios de la educacion y asistan regularmente a
clase.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
Conaocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con los profesores
y los centros.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Cooperar con el Centro en todo lo relacionado con la formacién integral de sus hijos o
tutelados.

Informar a los profesores de cuantos aspectos sean de interés para contribuir a un mejor
conocimiento y educacién de sus hijos o tutelados.

Acudir al centro cuando sea requerido por el profesorado, o por los 6rganos unipersonales
o colegiados del Centro.

Proporcionar al alumno los materiales necesarios que precise para realizar sus tareas
dentro de sus posibilidades, o gestionar su adquisicibn mediante los cauces o ayudas que
se establecen.

Comprobar, en colaboracion con el Centro, que el alumno asiste con puntualidad y
diariamente a sus clases.

Participar en las actividades que realice el Centro especialmente destinadas a ellos v,
especialmente, asistir a las reuniones programadas de tutorias de padres y madres, que se
desarrollaran en horas en las cuales puedan asistir el mayor numero de ellos.

Informarse y conocer los documentos oficiales que rigen y ordenan la vida del Centro:
Programacion General Anual, Proyecto Educativo, Programaciones didacticas y Normas de
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convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro, asi como estar informados e
informar de la legislacion educativa general.

LA ASOCIACION DE PADRES Y MADRES (AMPA)

Los padres y madres de los alumnos del centro podran constituir asociaciones de padres,
cuyo funcionamiento interno se regira por sus propios estatutos de acuerdo con la legislaciéon
vigente. Dichas asociaciones podran presentar sus candidaturas a Consejo Escolar

Asimismo, participardn en el funcionamiento del centro mediante la organizacion y/o
subvencion de actividades.

Atendiendo al Decreto 268/2004 de 26-10-2004, los fines de la Asociacion seran:

- Informar a los padres y madres de las actividades propias de la Asociacion.

- Promover acciones formativas con las familias.

- Asesorar a las familias en la educacion de sus hijos.

- Fomentar en las familias el desarrollo de actitudes y valores éticos, solidarios,
democraticos y participativos, asi como las acciones que posibiliten el desarrollo de
actitudes de colaboracién, respeto mutuo y busqueda de consenso en el seno de las
comunidades educativas.

- Promover, dinamizar y facilitar la participacion y la colaboracion de las familias en el
centro.

- Colaborar con el centro educativo y otras instituciones en la programacion, desarrollo y
evaluacion de actividades extracurriculares.

- Representar a las personas asociadas.

- Velar por los derechos de los padres en lo que concierne a la educacion de sus hijos.

- Participar en los 6rganos de gestion.

- Promover la plena realizacién del principio de gratuidad en el &mbito del centro.

Otros aspectos a tener en cuenta:

- La Asociacién planificara anualmente su actividad y podra elaborar un plan de
actividades que sera presentado a la direccién del centro y al consejo escolar. Los
apartados que incluira dicho plan seran, al menos, los indicados en la legislacion al
respecto.

- Ladireccion del centro facilitara un local para el desarrollo de las actividades de gestion.

- Si para el desarrollo del plan anual de actividades necesitaran de las instalaciones del
centro, solicitaran su uso con la antelaciéon suficiente.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

Definicion:

El Personal de Administracion y Servicios esta constituido por las personas destinadas en
los servicios administrativos, conserjeria, limpieza del Instituto, ya sean funcionarios o personal
laboral. Disfrutardn de los derechos que la legislacion aplicable en cada caso les reconozca, asi
como los que les corresponda por ser miembros del IESO “Eva Escribano”.
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Jornada laboral.

La jornada del personal funcionario y sus condiciones de trabajo seran las establecidas en
la legislacién que es de aplicacion para todos los funcionarios publicos. El personal laboral tendra
la jornada y condiciones de trabajo establecidos en su Convenio Colectivo en vigor.

Deberes del PAS

El Personal de Administracion y Servicios tendra los deberes inherentes al puesto de trabajo
para el que estén nombrados legalmente, de acuerdo con la legislacion especifica que les sea
aplicable y los que se deriven de su pertenencia a este Instituto, participando en el desarrollo de los
fines educativos y formativos del centro, siempre dentro de su caracter administrativo y de
servicios.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y
OTROS RESPONSABLES

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

En el IESO “Eva Escribano” existiran los siguientes ORGANOS DE_COORDINACION
DOCENTE:

Departamento de Orientacion.
Departamentos didacticos.

Comisién de Coordinacion Pedagdgica.
Tutores y junta de profesores de grupo.

EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Composicion

El departamento de orientacion estar4 compuesto por:

a) Un profesor de la especialidad de psicologia y pedagogia, o que ostente la titularidad de una
plaza de esta especialidad, al amparo del Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, por el que
se establecen especialidades del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.

b) Un profesor de la especialidad de pedagogia terapéutica.

¢) Un profesor del &mbito socio-lingliistico y uno del cientifico-tecnolégico.

d) En el caso de que sea necesario, un profesor de la especialidad de Audicién y Lenguaje (este
curso no lo hay)

Funciones

Segun el Decreto 66/2013 de 03-09-2013 por el que se regula la orientacién en Castilla la
Mancha las funciones del Departamento de Orientacion son las siguientes:

a. Favorecer los procesos de madurez del alumnado mediante la colaboracién con las demas
estructuras de la orientacion, asi como con el resto de la comunidad escolar, en el marco de los
principios y valores constitucionales.

b. Prevenir las dificultades de aprendizaje, y no soélo asistirlas cuando han llegado a producirse,
combatiendo especialmente el abandono escolar.
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c. Colaborar con los equipos docentes bajo la coordinacion de la jefatura de estudios en el ajuste
de la respuesta educativa tanto del grupo como del alumnado individualmente, prestando
asesoramiento psicopedagoégico en la elaboracién, desarrollo y evaluacion de las medidas de
atencion a la diversidad que garanticen una respuesta educativa mas personalizada vy
especializada.

d. Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes érganos de gobierno y de coordinacién
docente de los centros educativos.

e. Asegurar la continuidad educativa, impulsando el traspaso de informacién entre las diferentes
etapas educativas.

f. Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacién y experimentacién como elementos que
van a mejorar la calidad educativa.

g. Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad educativa,
asi como entre la comunidad educativa y su entorno, colaborando tanto en los procesos de
organizacion, participacion del alumnado y sus familias, como en la coordinacion y el intercambio
de informacion con otras instituciones.

h. Asesorar y colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion y colaborar en el
desarrollo de las politicas educativas que se determinen.

i. Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria competente en materia de educacion.

Designacién del jefe del departamento de orientacién

1.- El jefe del departamento de orientacion sera designado por el director del centro.

2.- La jefatura del departamento de orientacion serd desempefiada por un profesor del mismo,
preferentemente de la especialidad de Psicologia y Pedagogia, o que ostente la titularidad de
una plaza de esta especialidad, al amparo del Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre.
Cuando el jefe de departamento sea cesado por el director, a propuesta de la mayoria absoluta
de los miembros del departamento, en informe razonado dirigido al director, y con una
audiencia del interesado, la jefatura serd desempefiada por otro profesor del departamento que
designe el director, oido el departamento.

3.- El jefe del departamento de orientacion actuara bajo la dependencia directa de la jefatura
de estudios y en estrecha colaboracién con el equipo directivo.

Competencias del jefe del departamento de orientacién

a) Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa.

b) Redactar el plan de actividades del departamento y la memoria final de curso.

c) Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

d) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

e) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informaciéon relativa a las actividades del
departamento.

f) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento
especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

g) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.

h) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del instituto,
promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

i) Velar por el cumplimento del plan de actividades de departamento.

j) Elaborar las programaciones didacticas de las areas relativas a los programas de diversificacion y
programa de garantia social, propias de los ambitos, en coordinacion con los distintos
departamentos did4cticos.
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k) Elaborar los programas de diversificacion curricular.

DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA.

1. En el IESO “Eva Escribano” existiran departamentos de coordinacion didactica, que se
encargaran de la organizacion y desarrollo de las ensefianzas propias de las materias que se
les encomienden. Cada departamento de coordinacion didactica estara constituido por los
profesores de las especialidades que impartan las ensefianzas de las materias asignadas al
mismo.

2. La Jefatura de cada departamento sera desempefiada preferentemente por un profesor
perteneciente al cuerpo de catedraticos de Ensefianza Secundaria, titular de alguna de las
especialidades integradas en los respectivos departamentos. En ausencia, en el centro, de
funcionarios del cuerpo de catedraticos mencionado, la Jefatura de los departamentos de
Coordinacién Didactica podra atribuirse a un profesor funcionario perteneciente al cuerpo de
profesores de Ensefianza Secundaria.

Los departamentos de coordinacion didactica que se constituiran en el centro son los
siguientes:

- Departamento Socio-Lingulistico: En este departamento se integrar4 el profesorado
perteneciente a las especialidades de Filosofia, Cultura Clasica, Lengua Castellana y
Literatura y Geografia e Historia.

- Departamento de Lenguas Extranjeras: En este departamento se integrara el
profesorado perteneciente a las especialidades de Francés e Inglés.

- Departamento de Ciencias: En este departamento se integrara el profesorado
perteneciente a las especialidades de Matematicas, Fisica y Quimica y Biologia y Geologia..

- Departamento de Musica y Educacion Fisica, al que pertenecen los docentes de Musica
y Educacion Fisica.

- Departamento de Plastica y Tecnologia: En este departamento se integrara el
profesorado perteneciente a las especialidades de Dibujo y Tecnologia.

- Departamento de Orientacion: en el cual se integra la profesional de orientacién, el
maestro de PT y aquellos profesores y profesoras que impartan docencia en los grupos de
Diversificacion, independientemente de que, por su naturaleza de especialistas, puedan
pertenecer también a otro departamento, siempre buscando la facilidad para la
coordinacion en los asuntos que atafien a los grupos de Diversificacion.

Caréacter y composicion de los departamentos de coordinacion didactica.

1.- Los departamentos de coordinacién didactica son los érganos basicos encargados de
organizar y desarrollar las enseflanzas propias de las materias que tengan asignadas y las
actividades gue se les encomienden, dentro del &mbito de sus competencias.

2.- A cada departamento didactico perteneceran los profesores de las especialidades que
imparten las ensefianzas propias de las materias asignados al departamento. Estaran adscritos
a un departamento los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan alguna materia del
primero. Aquellos profesores que posean mas de una especialidad o que ocupen una plaza
asociada a varias especialidades perteneceran al departamento al que corresponda la plaza
gue ocupan, por concurso de traslado o por cualquier otro procedimiento, con independencia
de que, en su caso, pudieran estar adscritos a otros departamentos en los términos arriba
indicados.

3.- Cuando en un departamento se integren profesores de mas de una de las especialidades
establecidas, la programacion y docencia de las materias de cada especialidad correspondera
a los profesores respectivos.

4.- En las materias que, o bien no estan asignadas a un departamento, o bien pueden ser
impartidas por profesores de distintos departamentos y la prioridad de su atribucién no esté
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establecida por la normativa vigente, el director, a propuesta de la comision de coordinacion
pedagdgica, adscribird dichas ensefianzas a uno de dichos departamentos. Este departamento
serd el responsable de resolver todas las cuestiones pertinentes a esa materia asignada.

Competencias de los departamentos de coordinacion didactica.

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracién o modificacion del
proyecto educativo del instituto y la programacién general anual.

b) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las ensefianzas
correspondientes a las areas, materias y modulos integrados en el departamento, bajo la
coordinacion y direccion del jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales establecidas
por la comision de coordinacion pedagdégica.

c) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus
miembros.

d) Mantener actualizada la metodologia didactica.

e) Colaborar con el departamento de orientacion bajo la direccién del jefe de estudios, en la
prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacion y
aplicacion de adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos
con necesidades educativas especiales y los que sigan programas de diversificacion.

f) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el departamento
correspondiente.

g) Organizar y realizar los apoyos y actividades de refuerzo para los alumnos con materias del
departamento pendientes.

h) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que los alumnos formulen al
departamento y dictar los informes pertinentes.

i) Elaborar, al final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacién
didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

j) Proponer materias optativas dependientes de departamento, que seran impartidas por los
profesores del mismo.

[) Fomentar la actualizacion de la metodologia.

I) Impulsar, dirigir y coordinar las actividades extraescolares del departamento.

k) Realizar las propuestas de adquisicion de material inventariable al consejo escolar, y adquirir el
material no inventariable una vez aprobadas dichas actuaciones en sesién de departamento.
Dichas compras deberan ir dirigidas a una mejora de la calidad de la ensefianza.

Designacién de los jefes de los departamentos de coordinacion didactica.

1.- Los jefes de los departamentos de coordinacién didactica seran designados por el director
del instituto

2.- Cuando en un departamento haya mas de un catedratico, la jefatura del mismo sera
desempefiada por el catedratico que designe el director, oido el departamento.

Competencias del jefe de departamento.

a) Coordinar la elaboracion de la programacion didactica de las materias que se integran en el
departamento y la memoria final de curso, asi como redactar ambas.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

d) Elaborar y dar a conocer, por medio de los profesores del departamento, a los alumnos la infor-
macion relativa a la programacion, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y
los criterios de calificacion.

e) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de las pruebas extraordinarias y de los apoyos
a los alumnos con materias del departamento pendientes, siempre en coordinacion con la jefatura
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de estudios. Presidir la realizacion de los ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracion
con los miembros del departamento.

f) Velar por el cumplimiento de la programacién didactica del departamento y la correcta aplicacion
de los criterios de evaluacion.

g) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento. de acuerdo con las
deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

h) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento
especifico asignado al departamento, y velar por su mantenimiento.

i) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.

j) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del instituto,
promuevan los 6érganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

k) Realizar y tener actualizado el registro de los medios bibliogréficos, audiovisuales e informaticos,
dando dicha informacién a los responsables de dichos medios.

[) Mantener actualizada la pagina web en todas aquellas actividades o articulos relacionadas con
su departamento.

Il) Establecer criterios en la programacién de las materias del departamento para trabajar y evaluar
desde cada una la ortografia y caligrafia del alumnado contribuyendo al objetivo prioritario del
centro para mejorar la escritura del alumnado.

Programaciones didacticas de los departamentos.

Cada departamento elaborara la programacion didactica de las ensefianzas que tiene
encomendadas agrupadas en las etapas correspondientes, siguiendo las directrices generales
establecidas por la comision de coordinacion pedagégica. Los profesores desarrollaran su actividad
docente de acuerdo con las programaciones didacticas de los departamentos a los que
pertenezcan. En caso de que algun profesor decida incluir en su actividad docente alguna variacién
respecto de la programacion del departamento consensuada por el conjunto de sus miembros,
dicha variacion, y su justificacion, deberan ser incluidas en la programacion didactica del
departamento. En todo caso, las variaciones que se incluyan deberan respetar las decisiones
generales adoptadas segun el Decreto de Curriculo de la etapa correspondiente.

Cese de los jefes de departamento.

1. Los jefes de los departamentos cesaran en sus funciones al producirse alguna de las
circunstancias siguientes:
a) Cuando finalice su mandato.
b) Cuando, por cese del director que los designd, se produzca la seleccién de un nuevo
director.
¢) Renuncia motivada aceptada por el director.
d) Cuando, por cualquier causa, no vayan a prestar servicios en el instituto en el curso
académico inmediatamente siguiente.
e) A propuesta de La Direccion, oido el claustro, mediante informe razonado y audiencia del
interesado.
2. Asimismo, el jefe del departamento de orientacion y los jefes de los departamentos de
coordinacion didactica podran ser cesados por el director del
instituto, a propuesta de la mayoria absoluta de los miembros del departamento, en informe
razonado dirigido al director, y con audiencia del interesado.
3. Producido el cese de cualquier jefe de departamento, el director del instituto procedera a
designar al nuevo jefe de departamento. En cualquier caso, si el cese se ha producido por
cualquiera de las circunstancias sefialadas en los parrafos c), d) y e) del apartado 1 de este
articulo, el nombramiento no podra recaer en el mismo profesor.
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Presupuesto de los departamentos del centro:
Cuando surja la necesidad, los jefes de departamento consultaran con el secretario del

centro la disponibilidad econdmica para adquirir recursos materiales necesarios para la practica
docente. En caso de haber presupuesto, el secretario autorizara la compra solicitada.

LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Es el 6rgano responsable de velar por la coherencia pedagdgica entre cursos de cada
etapa, de las etapas de cada centro y entre éste y otros centros.

Composicion:

La comisién de coordinacion pedagogica estara integrada por el director del centro, que
serd su presidente, el jefe de estudios, el orientador/a, los jefes de departamento, el profesor de
Religién y el responsable de la formacion en el centro. Actuard como secretario el jefe de
departamento de menor edad.

Competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision del proyecto educativo del
centro.

b) Establecer las directrices generales para la elaboracion, desarrollo, revision y seguimiento
tanto de las programaciones didacticas de las materias, &mbitos y/o mddulos como del resto de
planes, proyectos y programas del centro que se incluyan en Programacion general anual.

¢) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y extracurriculares
impulsadas desde el centro educativo y los diferentes cursos y ensefianzas.

d) Proponer al claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion.

e) Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones didacticas, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la Programacién general anual. Asi como la
evolucién de los resultados escolares, del desarrollo de los planes, proyectos y programas que
estén implantados en el centro.

f) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones didacticas.

g) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro.

h) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de
la consejeria competente en materia de educacion e impulsar planes de mejora en caso de
gue se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones

La comision de coordinaciéon pedagdgica se reunird semanalmente con el objeto de
desarrollar las competencias anteriormente descritas.

TUTORES Y JUNTAS DE PROFESORES DE GRUPO.

Funciones del tutor.

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios y en colaboracion con el departamento de orientacion del
instituto.

b) Convocar a las familias a las reuniones que establece la normativa, garantizando que cada
familia sea convocada a una entrevista individual al menos, durante el curso escolar.

c¢) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

d) Organizar y presidir el equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo.

e) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del centro.
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f) Prevenir y controlar el absentismo escolar del alumnado de su grupo.

g) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

h) Colaborar con el departamento de orientacién del centro, en los términos que establezca la
normativa vigente.

i) Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracién con el delegado/a
y subdelegado/a del grupo, ante el resto del profesorado y el Equipo directivo en los problemas que
se planteen.

j) Coordinar las actividades complementarias del grupo.

k) Informar a las familias, al profesorado y al alumnado del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico.

[) Facilitar la cooperacion educativa entre el equipo docente y las familias del alumnado del grupo.

LA JUNTA DE PROFESORES.

Composicién y régimen de funcionamiento de la junta de profesores.

La junta de profesores de grupo estara constituida por todos los profesores que imparten
docencia a los alumnos del grupo y sera coordinada por su tutor. Se reunira por unidades segun lo
establecido en la normativa sobre evaluacion, y en caso necesario una vez mas al trimestre por
cursos para realizar reuniones de seguimiento de la disciplina y el rendimiento académico, y
siempre que sea convocada por el jefe de estudios a propuesta, en su caso, del tutor del grupo.

Funciones de la junta de profesores.

a) Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje en los términos establecidos por la legislacion
especifica sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan a los
alumnos del grupo.

e) Conocer y patrticipar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a los
padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

f) Cualquier otra que establezcan las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

1.- El responsable de actividades extraescolares se encargara de promover, organizar y
facilitar este tipo de actividades.

2.- Este responsable colaborard para cada actividad concreta con los profesores encargados
de la misma. En caso de que se considere oportuno también participaran en la organizaciéon de
actividades extraescolares o complementarias la junta de delegados.

Designacién del responsable de actividades complementarias y extraescolares.

1.- El responsable de actividades complementarias y extraescolares sera designado por el
director.

2.- El responsable de actividades complementarias y extraescolares actuard bajo la
dependencia directa del jefe de estudios y en estrecha colaboracion con el equipo directivo.

Ctra. Cuenca-Albacete, s/n. TIf: 962187436; Fax: 962188064. Correo electronico: 16001788.seces@edu.jccm.es 16260 20
MINGLANILLA (Cuenca)



mailto:16001788.seces.@edu.jccm.es

Funciones del responsable de actividades complementarias y extraescolares.

El responsable de actividades complementarias y extraescolares tendrd las siguientes
funciones:

a) Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en el que se
recogeran las propuestas de los departamentos, de los profesores, de los alumnos y de los padres.
b) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
departamento.

¢) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracion con el claustro, los
departamentos, la junta de delegados de alumnos, las asociaciones de padres y de alumnos.

d) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier tipo
de viajes que se realicen con los alumnos.

e) Elaborar una memoria final de curso con la evaluaciéon de las actividades realizadas que se
incluira en la memoria de la direccion.

ORGANOS DE GOBIERNO

En este centro existirdn 6rganos de gobierno y érganos de patrticipacion en el control y
gestion. Los 6rganos de gobierno y de participacion en el control y gestiéon velaran para que las
actividades se desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucién, por la efectiva
realizacion de los fines de la educacion establecidos en las disposiciones vigentes, y por la calidad
de la ensefianza. Ademas, garantizaran, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los
derechos reconocidos a los alumnos, profesores, padres de alumnos y personal de administracion
y servicios y velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo, favoreceran
la participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en
su gestién y en su evaluacion.

El centro tendra los siguientes 6rganos de gobierno: director, jefe de estudios y secretario.

EL/LA DIRECTOR/A.

El director es el representante de la Administracién educativa en el centro y, segun el
articulo 132 de la LOMLOE, se le atribuyen las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro

c) Ejercer la direcciébn pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, de acuerdo con la normativa
vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar. A tal fin, se promovera la
agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
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desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores de
los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacién del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de
profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos vy visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o
del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacién, la
experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la programacion
general anual.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

El equipo directivo

El director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara
propuesta de nhombramiento y cese a la Administracién educativa de los cargos de jefe de estudios
y secretario, y demas érganos de gobierno, de entre los profesores con destino definitivo en dicho
centro. La Jefatura de Estudios debera recaer en un profesor de los cuerpos del nivel educativo y
régimen correspondiente. Los 6rganos de gobierno constituiran el equipo directivo y trabajaran de
forma coordinada en el desempefio de sus funciones conforme a las instrucciones del director.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato
0 cuando se produzca el cese del director. Asimismo, la Administracion educativa cesard a
cualquiera de los miembros del equipo directivo designado por el director, a propuesta de éste
mediante escrito razonado, previa comunicacion al Consejo Escolar del centro.

El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier
miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

Funciones del equipo directivo.

a) Velar por el buen funcionamiento del centro educativo, por la coordinacion de los
programas de ensefianzay aprendizaje y el desarrollo de la practica docente, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al claustro de profesorado, al Consejo escolar y a otros érganos
de coordinacion didactica del centro.

b) Coordinar la elaboracion y las propuestas de actualizacion del proyecto educativo, el proyecto de
gestion, el plan de digitalizacién, el plan de lectura, el plan de igualdad y convivencia, las Normas
de organizacién y funcionamiento y la Programacion general anual, en el marco que establezca la
Consejeria competente en materia de educacién y teniendo en cuenta las directrices y propuestas
formuladas tanto por el Consejo escolar como por el claustro de profesorado.

c) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos los criterios
de especialidad del profesorado y los principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo
publico, asi como sobre las necesidades materiales y de infraestructura del centro docente.
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d) Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad, eficacia,
eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada organizacion y funcionamiento del mismo.

e) Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al Consejo escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del
centro.

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusién y convivencia de todo
el alumnado, las relaciones, la participacion y la cooperacion entre los diferentes colectivos que la
integren, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que prevenga cualquier
forma de acoso y que favorezca el respecto a todo tipo de diversidad y la formacion integral del
alumnado.

g) Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

h) Fomentar la participacion del centro en proyectos europeos, de investigacion e innovacion y
desarrollo de la calidad y equidad educativa; en proyectos de formacion y de perfeccionamiento de
la accién docente del profesorado, y en el uso integrado de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en la ensefianza.

i) Colaborar con las personas responsables de la coordinaciébn de los programas y servicios
estratégicos de que disponga la Consejeria competente en materia educativa, para su
implantacién y desarrollo en el centro, y proporcionar los medios y recursos necesarios para
conseguir los objetivos propuestos.

j) Colaborar con el 6rgano competente en materia de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones para la implantacion de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion (de
ahora en adelante TIC) y fomentar el uso integrado de estas en los procesos administrativos,
docentes (como herramienta de trabajo en el proceso de ensefianza-aprendizaje) y como medio de
comunicacion de la comunidad educativa.

k) Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y el
funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario escolar.

[) Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su participacion y
propiciando la disminucion del absentismo escolar.

m) Organizar y liderar el proceso de analisis de las mejoras necesarias para conseguir la inclusion
y las decisiones que se deriven, con la colaboracion del equipo docente, de las familias y
del alumnado, y el asesoramiento y colaboracion de los servicios especializados de orientacion
del personal de apoyo.

n) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Consejeria competente
en materia de educacion.

0) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccibn de datos y de
prevencion de riesgos laborales.

p) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su @mbito de competencias

EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS.

Funciones:

a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo
lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
profesores y alumnos, en relacion con el proyecto educativo y la programacion general anual vy,
ademads, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios
académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con
el horario general incluido en la programacion general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracion del departamento de orientacion y
de acuerdo con el plan de orientacion del centro.
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g) Coordinar, planificar y organizar, con la colaboracién del responsable de las actividades
de formacion del profesorado, las actividades de formacion permanente en el centro

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo
que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacién, y apoyando el trabajo de la
junta de delegados.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general
anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes y las normas de
convivencia del centro...

[) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro de su @mbito de
competencia.

EL/LA SECRETARIO/A.

Competencias:

a) Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices del director.

b) Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del instituto, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

¢) Custodiar los libros y archivos del instituto.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios bibliogréficos, informaticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion
y de servicios adscrito al instituto.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

i) Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las instrucciones del director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.

k) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general
anual, junto con el resto del equipo directivo.

[) Cualquier otra funciéon que le pueda ser encomendada por el director dentro de su dmbito de
competencia.

Sustituciéon de los miembros del equipo directivo.

1.- En caso de ausencia o enfermedad del director, se hara cargo provisionalmente de sus
funciones el jefe de estudios.

2.- En caso de ausencia o enfermedad del jefe de estudios, se hara cargo de sus funciones
provisionalmente el profesor que designe el director, que informaréa de su decisién al Consejo
Escolar.

3.- En caso de ausencia o enfermedad del secretario se hara cargo de sus funciones el
profesor que designe el director, dando cuenta del hecho al consejo escolar.
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ORGANOS DE PARTICIPACION EN EL CONTROL Y GESTION

Organos de participacion en el control y gestion.

El centro tendra los siguientes érganos de participacion en el control y gestion: Consejo
Escolar y Claustro de profesores. Comparten con el equipo directivo las finalidades establecidas en
el inicio del apartado anterior. Ademas, los 6rganos de participacion en el control y gestion del
centro evaluaran periddicamente, de acuerdo con sus respectivas competencias, el funcionamiento
y cumplimiento de los objetivos de éste y analizaran los resultados de las pruebas externas que se
realicen en el mismo. Asi mismo, el Consejo Escolar y el Claustro de profesores, como también los
organos de gobierno y los distintos sectores de la comunidad educativa colaboraran en los planes
de evaluacién del centro que se les encomienden, en los términos que las Administraciones
educativas establezcan, sin perjuicio de los procesos de evaluacién interna que se realicen en el
centro. Ambos, 6rganos colegiados, podran celebrar sus reuniones tanto de manera presencial
como on line, a través de la plataforma Microsoft Teams, tal y como se nos inform6 desde
inspeccion educativa (y aparece recogido en la Orden de Organizacién y Funcionamiento de
Centros Docentes No Universitarios).

EL CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar es el rgano de participacion en el control y gestion del centro de los
distintos sectores que constituyen la comunidad educativa.

Composicion:

El Consejo Escolar del centro estard compuesto por los siguientes miembros, segun lo
estipulado en los articulos 126 y 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

a) La directora del centro, que sera su presidenta.

b) El jefe de Estudios.

¢) Cinco profesores elegidos por el Claustro.

d) Dos representantes de los padres de alumnos, uno de los cuales sera designado, en su caso,
por la asociacion de madres y padres de alumnos mas representativa del centro, legalmente
constituida.

e) Tres representantes de los alumnos.

f) Un representante del personal de administracién y servicios.

g) Un concejal o representante del Ayuntamiento de Minglanilla.

h) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

Una vez constituido el consejo escolar, éste designara una persona responsable de
promover la educacién en valores, la mejora de la convivencia y la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres (articulo 126.2 Ley Organica 2/2006). Esta persona se elegira por designacion
directa de entre los profesores miembros del consejo. Sus funciones seran principalmente impulsar
medidas educativas en el centro para transmitir esos valores a la comunidad educativa.

Eleccién de los miembros del Consejo Escolar.

Los alumnos podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar, a partir del primer curso de
la Educacion Secundaria Obligatoria, no obstante, los alumnos de los dos primeros cursos de la
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secundaria obligatoria no podran participar en la seleccién o el cese del director. En ningin caso
podra ser elegido un alumno que haya sido objeto de sancién por conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro durante el curso en que tenga lugar la celebracion de
las elecciones. El resto de los asuntos referentes a la eleccién y renovacion del Consejo Escolar
del centro se desarrollaran de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente que se
establezca para el curso que toque hacer renovacion de algun sector del mismo.

Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del centro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que
lo convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera
preceptiva, ademds, una reunion al principio de cada curso y otra al final. La asistencia a las
reuniones del Consejo es obligatoria para todos sus miembros. Las reuniones del Consejo se
celebraran en dia y hora que posibiliten la asistencia de todos sus miembros, y sera, como ya se ha
indicado, de manera presencial o telematica.

En caso de no poder reunirse en primera convocatoria, la segunda convocatoria se hara
media hora después de la primera, siendo el "quérum" necesario de un tercio de los miembros del
Consejo Escolar, ademéas del presidente y el secretario. Las deliberaciones realizadas en las
reuniones del Consejo Escolar que afecten a personas seran secretas, salvo lo acordado en el Art.
60.

Competencias del Consejo Escolar (Articulo 127 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion).

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del titulo V de la
presente Ley organica.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccién del director del centro, en los términos que la presente Ley Organica
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En
su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director.

e) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el

reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencién de la
violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

i) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

[) Aprobar el presupuesto del centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.
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Comisiones del Consejo Escolar.

En el seno del Consejo Escolar estan constituidas las siguientes comisiones:
e Comision de convivencia.
e Comision econdmica.
e Comisién del Programa de banco de libros.

Asi mismo, el Consejo Escolar del centro podra constituir cuantas comisiones estime
oportunas, tanto de caracter provisional como permanente, siempre que sean acordadas por la
mayoria de sus miembros. Sus competencias serdn aprobadas en la misma sesién del Consejo en
la que se decida su creacion. Estas comisiones podran convocarse, incluso telefénicamente, con
un minimo de 24 horas de antelacién con el fin de hacerlas mas agiles y efectivas.

Comision de Convivencia.
COMPOSICION:
Forman parte de esta comision:

- La directora del IESO que actlia como presidenta.

- El jefe de Estudios.

- Dos padres, siendo uno de ellos representante del AMPA.
- Un alumno: Nacho Navarro Marco.

- Un profesor.

Todos sus componentes son elegidos de entre los miembros del Consejo Escolar. Los
componentes de esta comision se elegiran por designacion.

REUNIONES:

En principio, la comision no tiene un calendario de reuniones establecido, sino que se retne
cuando surgen casos en los que es necesario tomar una decision relacionada con el tema de la
convivencia.

FUNCIONES:
Sus atribuciones son las siguientes:

a) Informar al Consejo Escolar sobre la convivencia en el centro.

b) Proponer sanciones segun lo contemplado en el punto Ultimo de este documento y ayudar
a resolver los conflictos que se produzcan.

c) Proponer medidas o iniciativas a lo largo del curso que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad, y la resolucién positiva de conflictos.

Comisién EconOmica.
COMPOSICION
Forman parte de esta comision:
- La directora del IESO, que actlia como presidente.
- El secretario, con voz pero sin voto, que actia como secretario de la comision.

- Un padre o madre.
- Un profesor.

Ctra. Cuenca-Albacete, s/n. TIf: 962187436; Fax: 962188064. Correo electronico: 16001788.seces@edu.jccm.es 16260 27
MINGLANILLA (Cuenca)



mailto:16001788.seces.@edu.jccm.es

Todos sus componentes son elegidos de entre los miembros del Consejo Escolar.
FUNCIONES

Sus atribuciones, aprobadas por el Consejo Escolar en reunion celebrada el dia 25-02-03,
son las siguientes:

a) Informar al Consejo del Presupuesto y de la Cuenta de Gestion del centro.
b) Aprobar presupuestos de compra de mas de 3.000 euros.
¢) Controlar la gestién econémica del centro.

REUNIONES

La comisién econdmica no tiene calendario de reuniones fijo. Se debe reunir principalmente
cuando hay previsto un gasto extraordinario en el centro.

Comisién del programa de banco de libros:

En el caso de que un alumno devuelva uno o varios libros deteriorados, o no los devuelva, tal y
como recoge el articulo 12 del decreto 20/2001.:

b) Proponer, previo informe del Consejo Escolar, la pérdida de la ayuda para el siguiente curso
escolar si por causas imputables al alumnado se provoca un deterioro o pérdida de los libros
prestados que imposibilitan su uso en siguientes cursos escolares o los libros susceptibles de
reutilizacion no son entregados al centro una vez finalizado el curso escolar por los alumnos
beneficiarios de la ayuda en el curso anterior.

COMPOSICION
Forman parte de la comision:

- El secretario del centro.

- El director del IESO.

- Un profesor (coordinador): Maria José Avalos Risuefio.
- Un padre: Maria Angeles Serrano Fernandez

- Un alumno: Aitana Martinez Escalera.

FUNCIONES
Sus atribuciones son las siguientes:

a) Revisar el estado de los libros que se recojan a fin de curso para el “programa de banco de
libros”.

b) Calcular el nimero de ejemplares que es necesario reponer en cada curso cada afio.

c) Establecer normas para garantizar la entrega de todos los libros por parte del alumnado.

d) Asi mismo, le corresponde a esta comision organizar los lotes de libros para las familias que
soliciten la participacion en el programa de préstamo de libros de texto.

REUNIONES
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La Comision de programa de préstamo de libros de texto se debe reunir una vez al inicio de
curso (septiembre) para entrega de libros, y otra vez a final de curso (junio-julio) para recogida y
control de libros. Aparte, se celebraran otras reuniones si fuese necesario.

PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOGIDA Y ENTREGA DE LIBROS

La comision de préstamo de libros determinara la manera de entrega de los materiales del
banco de libros en septiembre a los alumnos beneficiarios del programa, quienes deberan cuidarlos
tal y como han firmado en el compromiso adquirido a través de EducamosCLM. Cada profesor
deberda controlar que todos sus alumnos tienen el libro de su materia.

Al final de curso, en junio, se procedera a la recogida de libros de cada materia por parte de
la secretaria, la profesora coordinadora del banco de libros y el personal administrativo. Se tomara
nota de aquellos alumnos que no hayan devuelto los libros o lo hayan hecho en mal estado y estos
alumnos se acogeran a lo que determine la comision de préstamo de libros de texto, pudiendo
llegar a tener que abonar el importe o reponerlos.

NORMAS DE USO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES CURRICULARES.

El banco de libros es un programa voluntario creado por el Gobierno de
Castilla-La Mancha que permite a las familias que lo deseen el acceso de
manera gratuita en régimen de préstamo a los materiales curriculares que
precisen cada curso, mediante una aportacion unica e inicial de los materiales
curriculares reutilizables del curso que han finalizado.

Forman parte del banco de libros los libros de texto o materiales curriculares
de cualquier formato incluidos en el catalogo aprobado por el centro, que sean
reutilizables. Como pertenecientes al banco, son propiedad de Ila
Administracion Educativa, y susceptibles de ser entregados por el centro, en
régimen de préstamo, a los alumnos y alumnas participantes en el programa.

Para garantizar el buen funcionamiento del Banco de libros es necesaria la
participacion de toda la Comunidad Educativa y tener en cuenta una serie de
normas basicas importantes:

1.Cada libro de texto o material curricular se identificara como perteneciente
al Banco de Libros.

2. Los participantes en el programa se comprometen a custodiar, cuidar,
conservar y devolver en buen estado el libro o los libros que haya recibido.

3. Hacer un uso adecuado de los libros supone:
* Forrarlos y poner el nombre sobre el forro, en la cubierta.
* No romper ni doblar las hojas.
* No escribir o dibujar con boligrafo o rotulador. En caso de subrayar
el libro se recomienda hacerlo con lapiz blando. El libro debera
devolverse tras borrar los subrayados que se hubieran realizado
* Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos, anexos,
mapas u otros elementos.

4. En caso de no reintegrar el material o no estar en condiciones 6ptimas, el

alumno o alumna que quiera continuar perteneciendo al banco de libros,
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deberd abonar la compensacion economica del o los ejemplares no
validados.

5. Los alumnos que no promocionan deberan igualmente devolver
los libros al finalizar el curso.

6. Deben observarse las fechas y plazos establecidos por el centro para la
entrega y recogida de libros, dado que el incumplimiento de los plazos dificulta
las tareas a realizar por los responsables de la gestion del Banco de libros y
pone en riesgo el buen resultado del programa.

7. En caso de traslado a otro Centro Educativo los materiales prestados
deberan ser devueltos al banco.

EL CONSEJO ESCOLAR DE LOCALIDAD.

CONSTITUCION Y FINALIDAD

Siguiendo la Orden de 14/10/2008 (DOCM 17/10/2008) que explica la obligacion de crear un
consejo escolar de localidad en aquellos municipios con al menos dos centros| de ensefianza
financiados con fondos publicos, se forma con fecha de 15/12/2008 el consejo escolar de la
localidad de Minglanilla.

Los objetivos de este consejo son detectar las necesidades y problematicas educativas de
la zona, y en la medida de lo posible, contribuir a mejoras en este sector a través de iniciativas en
la localidad.

COMPOSICION

Integran este consejo varios miembros del Ayuntamiento de Minglanilla (Alcalde, concejal de
cultura...) miembros de la comunidad educativa (instituto de secundaria, colegio de primaria, AMPA
de primaria y secundaria, Aula de Adultos, Escuela de Musica...) y de otras instituciones (Servicios
Sociales).

COMISIONES

En este consejo se han formado tres comisiones:
Comision permanente
Comision de Absentismo

Comisién de Convivencia

EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

1. El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en el control
y gestion del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos docentes del centro.

2. El Claustro sera presidido por el director/a y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.
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Competencias del Claustro de profesores.

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la Programacion General Anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y
de la programacion general anual.

c¢) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica y en la
formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la eleccién del director
en los términos establecidos en la LOE 2/2006 de 3 de mayo.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposiciéon de sanciones y velar por que
estas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento.

Régimen de funcionamiento del claustro.

1. El claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Serd preceptiva, ademas, una
sesion del claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

2. La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.

7.- MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA

CONDUCTAS SUSCEPTIBLES DE SER CORREGIDAS (ART. 18, Decreto 3/2008 de 8 de enero)
gue vulneran lo establecido en las NOFC de centro y de aula, cuando son cometidas: dentro del
recinto escolar, en las actividades extraescolares, en el uso de los servicios complementarios y las
gue, realizandose fuera del recinto, estén motivadas o relacionadas directamente con la actividad
escolar.

A TENER EN CUENTA AL APLICAR LAS SANCIONES:

- Han de ser proporcionales a la gravedad de la conducta.

- Tienen prioridad las que conllevan comportamientos positivos de recuperacion y trabajos
individuales.

- No pueden atentar contra la integridad fisica y la dignidad del alumno.
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CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS
NCOF

MEDIDAS
CORRECTORAS

ORGANO COMPETENTE

- Faltas injustificadas de
asistencia a clase o de
puntualidad.

- Desconsideraciéon con
otros miembros de Ila
comunidad educativa.

- Interrupcion del normal
desarrollo de las clases.

- Alteracion del normal
desarrollo de las
actividades del centro.

- Actos de indisciplina
contra miembros de la
comunidad escolar.

- El deterioro causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro o
de su material, o del
material de otros
miembros de la

a) Restriccion de uso de
determinados espacios y
recursos del centro.

b) Sustitucion del recreo

por una actividad
alternativa, como la
mejora, cuidado y
conservacion de algin
espacio del centro.

C) Desarrollar las

actividades escolares en
un espacio distinto del
aula bajo el control del
profesorado del centro
(guardia o quien estime el
director).

d) Realizar tareas
escolares en el centro en
horario no lectivo, por un
tiempo limitado y con el
conocimiento y aceptacion
de los padres.

La decision de estas medidas, por
delegacion del director, corresponde
a

- Cualquier profesor del centro, oido
el alumno, en los supuestos b y c.

- El tutor o tutora en los apartados a

y d.

En todos los casos quedara
constancia escrita de las medidas
adoptadas y se notificara a la familia.

En el supuesto c: la direccion del
centro organizara la atencién a este
alumnado. El profesor responsable
informara a jefatura y al tutor del
motivo de la sancion y el encargado
de su atencion, comunicard la
conducta mantenida por el alumno.
El equipo directivo llevara un control
de estas situaciones excepcionales e
informara periédicamente al CE y a
Inspeccion.

comunidad escolar.

CONDUCTAS GRAVEMENTE MEDIDAS -
PERJUDICIALES CORRECTORAs | ORGANO COMPETENTE
- Actos de indisciplina que alteran | a) La realizacién en | Estas medidas seran

gravemente el desarrollo normal
de las actividades del centro.

- Las injurias u ofensas graves
contra otros miembros de la
comunidad escolar.

- El acoso o la violencia contra
personas, y las actuaciones
perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los
miembros de la comunidad.

- Las vejaciones o humillaciones,
sobre todo las que tienen una
implicacibn de género, sexual,
religiosa, racial o xenéfoba, o que
se realicen contra las personas

horario no lectivo de
tareas educativas por un
periodo superior a una
semana e inferior a un
mes.

b) La suspensién del
derecho a participar en
determinadas
actividades
extraescolares 0
complementarias
durante un periodo que
no podra ser superior a
un mes.

c) El cambio de grupo —
clase.

d) La realizaciébn de
tareas educativas fuera

adoptadas por el director o
directora y se trasladaran a la
Comision de Convivencia.

Procedimiento:

- es preceptiva la audiencia al
alumno, las familias y el
conocimiento del profesor-tutor.
- Las correcciones seran
inmediatamente ejecutadas.

Estas decisiones podran ser
revisadas por el CE a peticion
de los padres. La reclamacion
se presentard en el plazo de 2
dias a contar desde el
siguiente a la imposicién de la
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mas  vulnerables por sus

caracteristicas personales,
econémicas, sociales 0
educativas.

- La suplantacién de identidad,
falsificacibn o sustraccién de
documentos y material
académico.

- El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las
pertenencias de los demas.

- Exhibir simbolos racistas o
emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas. Asi
como preconizar el empleo de la
violencia, la apologia de Ila
xenofobia o el terrorismo.

- La reiteracion de conductas
contrarias a las normas de
convivencia (acumulacion de
apercibimientos).

- El incumplimiento de las
medidas correctoras impuestas
con anterioridad.

del centro, con
suspension temporal de
la asistencia al mismo
durante un periodo no
superior a 15 dias
lectivos, sin que se
pierda el derecho a la
evaluaciéon continua, y
sin  perjuicio de Ila
obligacion de que el
alumno acuda
periddicamente al centro
para el control del
cumplimiento de la
medida correctora. El
tutor establecera un plan
de trabajo con las
actividades a realizar,
con inclusiébn de las
formas de seguimiento y
control durante los dias
de no asistencia al
centro, para garantizar el
derecho a la evaluacion
continua. En la adopcion
de esta medida tienen el
deber de colaborar los
padres.

correccion. Para su resolucién
se convocard una sesion
extraordinaria del CE en el
plazo de 2 dias lectivos desde
la presentacion de aquella

En estos casos, jefatura de
estudios pondra un cartel en la
sala de profesores para
informar y serd el tutor el que
se encargara de recabar, en el
documento elaborado al efecto,
las tareas de cada materia que
el alumno ha de ir realizando
en casa para no entorpecer su
proceso de aprendizaje.

Articulo 32.-

- Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido un mes desde la fecha de

su comision.

- Las conductas gravemente perjudiciales prescriben por el transcurso de un plazo de tres
meses contado a partir de su comision.
- Las medidas correctoras prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres meses
respectivamente, a contar desde la fecha de su imposiciéon o desde que el CE se pronuncie

sobre la reclamacion.

En el computo de los plazos fijados se excluiran los periodos vacacionales.

CONDUCTAS SUSCEPTIBLES DE SER CORREGIDAS (ART. 4, 5y 6, Decreto 13/2013 de 21 de
marzo de 2013, de Autoridad del Profesorado en Castilla-La Mancha), contrarias a las Normas de
Organizacién, Funcionamiento y Convivencia del centro y del aula que menoscaben la autoridad
del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los alumnos realicen dentro
del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades

comprendidas en el ambito establecido en el articulo 1 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo.

Ctra. Cuenca-Albacete, s/n. TIf: 962187436; Fax: 962188064. Correo electronico: 16001788.seces@edu.jccm.es 16260 33
MINGLANILLA (Cuenca)



mailto:16001788.seces.@edu.jccm.es

CONDUCTAS QUE

ATENTAN CONTRA LA MEDIDAS £
AUTORIDAD DEL CORRECTORAS ORGANO COMPETENTE
PROFESORADO

- La realizacién de actos | a) La realizacién de | La decision de las medidas

gue, menoscabando la
autoridad del profesorado,
perturben, impidan o
dificulten el desarrollo
normal de las actividades
de la clase o del centro.
En todo caso, quedaran
incluidas las faltas de
asistencia a clase o de
puntualidad del alumnado
gue no estén justificadas,
y todas aquellas faltas que
por su frecuencia y
reiteracion incidan
negativamente  en la
actitud pedagdgica del
docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas
no justificadas debidas a
situaciones de extrema

gravedad social no
imputables  al propio
alumnado.

- La desconsideracion
hacia el profesorado,
como autoridad docente.

- El incumplimiento
reiterado de los alumnos
de su deber de trasladar a
sus padres o tutores la
informacion relativa a su
proceso de ensefianza y
aprendizaje facilitada por
el profesorado del centro,
limitando asi la autoridad
de los mismos, en los

niveles y etapas
educativos en que ello
fuese responsabilidad
directa del alumnado, sin
detrimento de la
responsabilidad del
profesorado en su

comunicacibn con las
familias o de las propias
familias en su deber de
estar informadas del
proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado.

tareas escolares en el
centro en el horario no
lectivo del alumnado, por
un tiempo minimo de
cinco dias lectivos.

b) Suspension del
derecho a participar en las
actividades extraescolares
0o complementarias del
centro, por un periodo
minimo de cinco dias
lectivos y un maximo de
un mes.

¢) El cambio de grupo
clase.

d) La suspensién del
derecho de asistencia a
determinadas clases, por
un periodo superior a
cinco dias lectivos e
inferior a un mes, a contar
desde el dia en cuya
jornada escolar se haya
cometido la conducta
infractora.

e) La realizacion de tareas
educativas  fuera  del
centro, con suspension
temporal de la asistencia
al propio centro docente
por un periodo minimo de
diez dias lectivos y un
maximo de quince dias
lectivos, con sujecion a lo
establecido en el articulo
26.d del Decreto 3/2008,
de 8 de enero. El plazo
empezard a contar desde
el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido
la conducta infractora.

contempladas en el primer guién de
las medidas correctoras, por
delegacion del director, corresponde
a cualquier profesor o profesora del
centro, oido el alumno.

En todas las demas medidas
correctoras sera la persona titular de
la Direccion del centro quien tenga la
competencia necesaria para
aplicarlas.
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- El deterioro de
propiedades y del material
personal del profesorado,
asi como cualquier otro
material, que facilite o
utilice el profesorado para
desarrollar su actividad
docente, causado
intencionadamente por el
alumnado.

CONDUCTAS GRAVEMENTE
ATENTATORIAS DE LA

AUTORIDAD DEL COIIZ\QAFIQEEDCII?'AC\)SRAS ORGANO COMPETENTE
PROFESORADO
- Los actos de indisciplina de | a) La realizacion de | Para todas las medidas

cualquier alumno que supongan
un perjuicio al profesorado y
alteren gravemente el normal
funcionamiento de la clase y de
las actividades educativas
programadas y desarrolladas por
el Claustro.

- La interrupcion reiterada de las
clases y actividades educativas.

- El acoso o violencia contra el
profesorado, asi como los actos
perjudiciales para su salud y su
integridad personal, por parte de
algiin miembro de la comunidad
educativa.

- Las injurias u ofensas graves,
asi como las vejaciones o
humillaciones hacia el
profesorado, particularmente
aquéllas que se realicen en su
contra por sus circunstancias
personales, econdmicas, sociales
o educativas.

- La suplantacién de identidad, la
falsificacibn o sustraccion de
documentos que estén en el
marco de la responsabilidad del
profesorado.

- La introduccion en el Centro
educativo o en el aula de objetos
0 sustancias peligrosas para la
salud y la integridad personal del
profesorado.

tareas educativas en el
centro, en horario no
lectivo del alumnado, por
un tiempo minimo de
diez dias lectivos y un
maximo de un mes.

a) La suspension
del derecho del
alumnado a participar en
determinadas
actividades
extraescolares 0
complementarias, que
se realicen en el
trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el
siguiente trimestre.

b) El cambio de
grupo clase.

c) La suspension
del derecho de
asistencia a

determinadas clases, por
un periodo superior a
cinco dias lectivos e
inferior a un mes, a
contar desde el dia en
cuya jornada escolar se
haya cometido la
conducta infractora.

d) La realizacion de
tareas educativas fuera
del centro, con

suspension temporal de
la asistencia al propio

correctoras de las conductas
gravemente atentatorias de la
autoridad del profesorado, sera

la persona titular de la
Direccion del centro quien
tenga la competencia

necesaria para aplicarlas.

En estos casos, jefatura de
estudios pondra un cartel en la
sala de profesores para
informar y sera el tutor el que
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- Utilizar y exhibir simbolos o | centro docente por un | se encargara de recabar, en el
manifestar ideologias en el aula | periodo minimo de diez | documento elaborado al efecto,
qgue supongan un menoscabo de | dias lectivos y un | las tareas de cada materia que
la autoridad y dignidad del | maximo de quince dias | el alumno ha de ir realizando
profesorado, a juicio del mismo. lectivos, con sujecion a | en casa para no entorpecer su
lo establecido en el | proceso de aprendizaje.

- El incumplimiento de las | articulo 26.d del Decreto
medidas correctoras impuestas | 3/2008, de 8 de enero.
con anterioridad. Tras la | El plazo empezara a
valoracion y el analisis de los | contar desde el dia en
motivos  del incumplimiento, | cuya jornada escolar se
podrd agravar o atenuar la | haya cometido la
consideracién de la conducta | conducta infractora.
infractora y, en consecuencia,
matizar las medidas educativas
correctoras.

- El grave deterioro de
propiedades y del material
personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que
facilite o utilice el profesorado
para desarrollar su actividad

docente, causado
intencionadamente por el
alumnado.

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contaré con el apoyo y la
colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga
un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacién o
riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran de aplicacién, segun los casos,
las siguientes medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefanza
obligatoria.

b) La pérdida del derecho a la evaluacién continua.

c) La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no obligatorias.

Este tipo de medidas se propondran, en nombre del centro, desvinculando la responsabilidad
del profesor, por la persona titular de la Direccion al Coordinador Provincial de los Servicios
Periféricos quien resolvera previo informe de la Inspeccién de educacién. Contra la resoluciéon
dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para la adopcion de las medidas correctoras previstas en este Decreto, para las conductas
recogidas en el articulo 5, serd preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumnado
responsable y a sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de la adopcién de las medidas
cautelares correspondientes. El profesorado responsable de las tutorias debera tener conocimiento
en todos los casos.

Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras seran
inmediatamente ejecutadas.
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Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de
dos meses a contar desde la fecha de su comision.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y del aula que atenten gravemente a la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el
plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comisién.

En el computo de plazos fijjados en los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

Segun el articulo 5.1, de la Ley de Autoridad del profesorado 3/2012, de 10 de mayo, los
hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o
disciplinarias gozaran de la presuncion de veracidad.

El profesorado, en funcion de los derechos reconocidos en el articulo 3 de la Ley 3/2012, de 10
de mayo, podra:

a) Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de acuerdo con
las normas de convivencia establecidas.

b) Solicitar colaboracién de otros docentes, del equipo directivo y demas miembros de la
comunidad educativa en la aplicacién de las medidas correctoras.

c) Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan cumplir las
normas establecidas por el centro, en el ambito de su responsabilidad familiar y de colaboracién
con el centro educativo.

Conforme a las normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia de los centros, el
profesorado que vea menoscabada o lesionada su autoridad, podran tener en cuenta, en el
momento de proceder a la calificacion y correccibn de las conductas lesivas, circunstancias
atenuantes o agravantes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 del Decreto 3/2008, de 8 de
enero.

Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberan ser proporcionales a la naturaleza
y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor educativo contribuyendo,
en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en el centro.

En todo caso, las normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivenccia de los centros
pueden establecer aquellos casos en los que la reparacién de los dafios causados pueda ser
sustituida por la realizacion de tareas que contribuyan a la mejora del centro, de sus actividades y
funcionamiento.

En todo caso, cuando un profesor se sienta agredido por cualquier otro miembro de la
Comunidad educativa, habra comunicacién con la Unidad de Atencion al profesorado a la que hace
alusion el Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha
para actuar segun la norma y respetando plazos y actuaciones que se indiquen como
convenientes.
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8.- PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE
CONFLICTOS

FACTORES QUE ATENUAN

- Reconocer de forma espontanea la conducta incorrecta.

- Ausencia de medidas correctoras previas.

- La peticion de excusas.

- El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
- La falta de intencionalidad.

- La voluntad de participar en intervencioén con alumnos ayudantes.

FACTORES QUE AGRAVAN

- Los dafios, injurias u ofensas a compafieros de menor edad o de nueva incorporacién en
condiciones de desigualdad o inferioridad, o que estén asociados a comportamientos
discriminatorios.

- Las conductas que atentan contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad
fisica 0 moral, y su dignidad.

- La premeditacion y la reincidencia.

- La publicidad.

- La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios.

- Las realizadas colectivamente.

8.1. PROCEDIMIENTO ANTE LA DISRUPCION DE UN ALUMNO EN CLASE

Existe en el centro un documento llamado apercibimiento que sera el que ayude a jefatura
de estudios a contabilizar las conductas disruptivas del alumnado.

El citado apercibimiento sera empleado por el profesorado cuando ya haya agotado otras
estrategias para lograr mantener un clima adecuado de respeto, esfuerzo y trabajo en el aula o
cuando se detecten conductas contrarias a la norma en cualquier rincon del espacio educativo
(patio, pasillos, aseos...)

En caso de poner un apercibimiento en el modelo que posee el centro y conocen los
profesores, el profesor que lo realiza entregara una copia al jefe de estudios, otra al tutor junto con
el original para que éste lo remita a la familia y otra copia se la quedara para su registro personal
de apercibimientos. Siempre que se ponga un apercibimiento, el profesor debera contactar con la
familia del alumno para informar detalladamente del hecho acaecido.

Jefatura de estudios llevara un registro pormenorizado de los apercibimientos e ira
tramitando las sanciones pertinentes en cada caso:

a) Como norma general, ante la acumulaciéon de tres apercibimientos durante tres meses (no
evaluacion), se redactara un apercibimiento grave, “como reiteracion de conductas contrarias a las
normas de convivencia (acumulacion de apercibimientos)”, tal y como aparece recogido entre las
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES a la Convivencia en el ART. 18, Decreto 3/2008
de 8 de enero. En este caso el alumno sera expulsado del centro un minimo de tres dias lectivos.
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Cuando uno de esos apercibimientos se deba a la reiteracion de una determinada conducta
disruptiva durante el transcurso de varias sesiones lectivas, el profesor/a que imponga el
apercibimiento debera comunicar a los padres, bien via telefonica, bien mediante documento oficial
del centro, de la posibilidad de sancién con apercibimiento al alumno/a indicado. Respecto a este
tipo de apercibimientos, cabe decir que la redaccién de los mismos por parte del profesorado
deberd de ser exhaustiva, incorporando en dicha redaccion las medidas correctoras aplicadas con
anterioridad a la imposicién del apercibimiento, incluyendo la comunicacion a los padres a la que se
hace referencia.

Si estos tres apercibimientos son con un mismo profesor se podria contemplar otra medida
sancionadora, por ejemplo, la no asistencia a clase de ese profesor por un periodo de tiempo. Esta
sancion se decidira por el equipo directivo.

b) Ante la acumulacion de 6 apercibimientos a lo largo del curso, se redactara un apercibimiento
grave, “como reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia (acumulacion de
apercibimientos)”, tal y como aparece recogido entre las CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES a la Convivencia en el ART. 18, Decreto 3/2008 de 8 de enero y, bien el Equipo
Directivo a través del Director, bien la Comision de Convivencia, decidiran la sancién a imponer,
pudiendo estar entre ellas la expulsion del centro entre 5y 10 dias, en los que debera realizar las
tareas escolares que se le indiquen en su casa.

¢) Ante la acumulacion de 9 apercibimientos a lo largo del curso, se redactara un apercibimiento
grave, “como reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia (acumulacion de
apercibimientos)’, tal y como aparece recogido entre las CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES a la Convivencia en el ART. 18, Decreto 3/2008 de 8 de enero y, bien el Equipo
Directivo a través del Director, bien la Comisién de Convivencia, decidiran la sancién a imponer,
pudiendo estar entre ellas la expulsion del centro entre 10 y 15 dias, en los que debera realizar las
tareas escolares que se le indiquen en su casa.

Si el alumno presenta una conducta gravemente perjudicial, no habra que esperar a la
acumulacion de apercibimientos, pudiendo el director aplicar las medidas que se recogen en los
supuestos arriba mencionados.

En casos particularmente graves (peleas, hurtos, destrozo intencionado de mobiliario e
instalaciones, etc.), se podra redactar un apercibimiento de caracter grave, en cuyo caso se podran
tomar medidas mas o menos importantes en funcién de la gravedad de dicho apercibimiento.
Diferenciaremos asi entre apercibimientos como llamadas de atencién ante un comportamiento
disruptivo no especialmente grave y cuya acumulacion acarreard la aplicacion de las medidas
recogidas en los supuestos arriba mencionados, y apercibimientos graves que reflejen hechos
excepcionales y que por si mismos, con el conocimiento de la Comision de Convivencia, son
susceptibles de aplicar directamente estas medidas anteriormente citadas. A este respecto, no se
considerard como conducta susceptible de ser sancionada con un apercibimiento grave, la primera
vez que un alumno incurra en el incumplimiento de un castigo impuesto por un profesor, en estos
casos dicha conducta se reflejard en un apercibimiento leve, siendo ya las siguientes ocasiones en
las que no cumpla el castigo impuesto por el profesor cuando si se pueda reflejar dicha conducta
con un apercibimiento grave.

La acumulacion de leves no tendra la misma consideracion que de graves.
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8.2. MEDIDAS PARA PREVENIR LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

MEDIDAS DE AULA.

Se estima conveniente el conocimiento de las Normas por parte de toda la comunidad
educativa, es por ello que, durante las primeras semanas del curso, las sesiones de tutoria se
dedicardn a conocer y repasar las normas que rigen el funcionamiento de nuestro centro.

También desde tutoria se fomentara el establecimiento de normas claras, concretas y con
consecuencias inmediatas que sean consensuadas con el grupo de alumnos y el equipo docente
gue imparte clase al grupo, coordinados por el tutor/a con el asesoramiento de la Orientadora.

Se programaran actividades para la mejora de las habilidades sociales en cada uno de los
cursos de la etapa:

= Fomento de la escucha activa: mostrar interés, clarificar, parafrasear, reflejar y resumir.

= Actividades que refuercen la autoestima positiva.

= Actividades que redunden en un mayor autoconcepto.

= Asertividad: estilo pasivo, agresivo y asertivo.

= Alfabetizacién emocional.

» Sensibilizar al alumnado sobre el fenébmeno del maltrato a traveés de debates y casos reales
recogidos de la prensa.

» Evaluar el clima de clase mediante cuestionarios que nos permitan conocer la percepcion
del alumnado.

= Dar aconocer la CARTA DE CONVIVENCIA.

= Tratar directamente los problemas que surjan entre el alumnado del grupo, ya sea a nivel
personal o grupal.

Se fomentara el uso de metodologias cooperativas y participativas en el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

MEDIDAS DE CENTRO

En la reunién de inicio de curso, el tutor dard a conocer a los padres lo mas representativo
de las Normas del centro.

Sensibilizacion a la comunidad educativa sobre el fenémeno de maltrato.

Evaluar el clima de clase por parte del profesorado y las concepciones previas de lo que
entienden por conductas disruptivas y convivencia.

Establecimiento de mecanismos para la informacion y colaboracion con las familias.
Durante el mes de junio se realiza la presentacion del centro al alumnado de 6° de primaria

y a sus padres y, en ese momento, también se les avanza lo mas destacado del funcionamiento del
centro y de sus normas.
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8.3. PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

Ya hemos hablado anteriormente de la justificacién de las faltas de asistencia por parte de
las familias. No obstante, en caso de que un alumno acumule un numero de faltas elevado,
atendiendo a lo establecido en la Orden de 9 de marzo de 2007, de las Consejerias de Educacion y
Ciencia y de Bienestar Social, por la que se establecen los criterios y procedimientos para la
prevencién, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar, actuamos del siguiente modo:

e Paso 1: El tutor, al controlar las faltas del mes y comprobar que algin alumno tiene 30 o
mas, lo comunica en la reunién de tutores y envia carta a la familia segin modelo
establecido en el Centro.

e Paso 2: Si al mes siguiente persiste la situacién, el tutor cita a la familia segin modelo
establecido en el Centro.

e Paso 3: Si persiste la situacion, el Departamento de Orientacion valora la situacion vy, si se
detecta problematica familiar, el Equipo Directivo informa a Servicios Sociales.

e Paso 4: Se establece plan de intervencién conjunto entre el Centro y Servicios Sociales.

Sera el tutor la persona encargada de llevar el seguimiento del caso.

Es preciso recordar que, segun se establece en la Orden indicada, se considera alumno
absentista la ausencia al Centro durante 30 horas lectivas al mes sin justificar.

8.4. PROCEDIMIENTO ANTE CASOS DE ACOSO O VIOLENCIA GRAVE

En caso de agresion, acoso o violencia grave por parte de un alumno estaremos a lo
dispuesto en la Resolucién de 18/01/2017 por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de
actuaciéon ante situaciones de maltrato en los centros docentes de nuestra comunidad. En lineas
generales la forma de proceder seré:

- Recibir la informacién por cualquier canal, pero se facilitard un buzén en la puerta del
despacho de direccién donde los miembros de la comunidad educativa podran informar de
la existencia de algun caso.

- Si hay indicio razonado de acoso, La Direccién del centro constituye la comisiéon de acoso
escolar en las 48 horas siguientes. Esta comision la integran un miembro del equipo
directivo, el orientador y un profesor

- La comision propone medidas inmediatas y la directora las adopta. Se informa a las familias
implicadas

- Ladireccion informa a la inspeccién telefénicamente y por escrito de los hechos ocurridos

- Pasadas un méaximo de 24 horas de la constitucion de la comision, la direccién informa a las
familias de los implicados en una entrevista de la que se levanta acta

- La comision propone y la direccion elabora un Plan de actuacién del que se informa tanto a
la comision de convivencia como a la inspeccién del centro

- Seinforma a las familias de las medidas acordadas (el tutor, el miembro del equipo directivo
perteneciente a la comision y la orientadora)

- Derivacién a otras instancias: inspeccion sera quien valorara si es pertinente derivar a
fiscalia de menores

- Evaluacion y seguimiento. La direccion evalla la eficacia de las medidas adoptadas e
informa a la comision y a las familias implicadas. Asi mismo, va informando a inspeccion de
la evolucion del caso.
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9.- CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA ASIGNACION DE
TUTORIAS Y ELECCION DE TURNOS, CURSOS, GRUPOS...

TUTORIA Y DESIGNACION DE TUTORES.

La tutoria y orientacién de los alumnos forma parte de la funcion docente. Habra un tutor por
cada grupo de alumnos. El tutor sera designado por el director, a propuesta del jefe de estudios,
entre los profesores que impartan docencia al grupo.

El departamento de orientacién coordinara las reuniones de puesta en comun y propuestas
de trabajo para llevar a buen fin el plan de accién tutorial, aunque la coordinacién y responsabilidad
final de toda la labor tutorial recaera en el jefe de estudios.

En caso de existir medidas alternativas a la tutoria grupal, como tutorias individualizadas,
ambos tutores deben estar muy coordinados en el seguimiento de los alumnos.

A la hora de adjudicar tutorias se seguiran los criterios que se detallan:

e EIl tutor serd un profesor que imparta clase a todo el grupo, no solo a una parte del
alumnado.

o Preferiblemente sera el profesor que mas horas de clase imparta al grupo.
e Los grupos de DIVER tendran también su tutor especifico que, siempre que sea posible,
sera uno de los profesores que les imparta &mbito.

ELECCION DE GRUPOS, CURSOS, ETC.

En cuanto a la eleccidon de grupos, cursos, por acuerdo de claustro se procedera como
sigue:

a) Al finalizar el curso, cuando se posible, y si no, al inicio del siguiente, los profesores
comunicaran a Jefatura de Estudios si tuvieran alguna preferencia de cara al curso
siguiente.

b) Teniendo en cuenta las comunicaciones recibidas, serd Jefatura de estudios quien
distribuira los cursos, grupos y areas al profesorado y hara la comunicacién oficial del
resultado a principios de septiembre, antes del comienzo del curso con alumnos.

c) Sera también entre julio y septiembre, al ir perfilando los horarios del curso siguiente,
cuando se asignen las responsabilidades de biblioteca y plan de lectura, responsable de
formacion y plan digital, de actividades extraescolares, riesgos laborales, responsable
de bienestar y plan de igualdad, y del resto de Planes y Programas en los que esta
incluido el centro, atendiendo al perfil del profesorado y a la disponibilidad horaria de
cada uno de ellos.

La eleccién de materia, grupo y, en su caso, ambito por el profesorado se ajustara a los criterios
pedagdgicos establecidos por el Claustro de profesores y a la normativa vigente en cuanto a perfil
para impartir materias (Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia, Real Decreto 665/2015, de 17 de julio,
por el que se desarrollan determinadas disposiciones relativas al ejercicio de la docencia, Real
Decreto 860/2010, de 2 de julio, por el que se regulan las condiciones de formacion inicial del
profesorado de los centros privados).
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En todo caso, se respetara la prioridad del profesorado perteneciente al cuerpo de
catedréticos de ensefianza secundaria y la antigledad en los distintos cuerpos a los que
pertenezcan los miembros del departamento. En caso de empate, se acudira a la antigliedad en el
centro; de resultar necesario, se utilizaran como criterios de desempate el afio en el que se
convoco el procedimiento selectivo a través del cual se ingreso6 en el cuerpo y la puntuacion por la
que resulté seleccionado.

CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DE LOS ALUMNOS

Los criterios que se siguen a la hora de formar los grupos de alumnos son diferentes seguln
los cursos, prestando especial atencion a los agrupamientos de primer curso.

Los agrupamientos se realizardn durante la primera quincena de julio, al finalizar las fechas
de matriculacion.

A continuacion, pasamos a detallar los criterios que se siguen en cada uno de los cursos:

- Para constituir los grupos de primero, se retne el Equipo Directivo y todos aquellos
docentes que quieren participar en la organizacién de los agrupamientos. Se tiene en cuenta la
informacion que aportan los informes de primaria, las observaciones que nos han llegado a través
de los orientadores de los colegios, los datos de los repetidores y toda la informacion que nos llega
de las familias. Siempre que el cupo y la organizacion del centro lo permita, se repartiran, en
igualdad numérica en cada grupo: inmigrantes, repetidores, alumnos con dictamen, alumnos con
buen rendimiento. Siempre que se puede se cumplen las peticiones del colegio o de la familia de
separar 0 mantener unidos a determinados alumnos. En definitiva, se trata de formar grupos
heterogéneos en si mismos pero homogéneos entre ellos.

- Este curso solamente tendremos un grupo de 2° ESO, por lo tanto, todos los alumnos que
pasan de primero o repiten segundo permanecen en el mismo grupo.

- En el caso del tercer curso el criterio es el mismo que el anterior, el conocimiento que ya
se tiene de estos alumnos de cursos anteriores; ademas, se juntan a todos los propuestos para
Diversificacién en un mismo grupo, y en las materias optativas se juntaran con el grupo de 3°A, por
lo que este ser& menos numeroso.

- En cuarto se agrupan segun el conocimiento que se tiene de ellos de cursos anteriores, y a
la hora de las optativas cada alumno, independientemente del grupo al que vaya, se junta con los
comparieros que estudian su misma materia, y los alumnos de 4° de Diversificacién se juntaran en
las materias optativas con el grupo de 4° ordinario, que serd menos numeroso, asi como ocurre en
3°.

Para la organizacion del PROA+, a la hora de confeccionar el cupo de profesorado y los
horarios, se tienen en cuenta las indicaciones del profesorado de los Departamentos de Ciencias,
Sociolinglistico y Lenguas Extranjeras de utilizar ese cupo extra para aquellas materias donde se
vea mas necesario, por lo que el Jefe de estudios y los profesores de las areas afectadas estaran
en continua coordinacion para el correcto funcionamiento de esta medida.

Asimismo, para la organizacion del Plan de Exito Educativo, a la hora de solicitarlo se analizaron en
CCP las carencias fundamentales del alumnado y se llega a la decision de la necesidad de reforzar
las destrezas relacionadas con la expresion y comprension orales y escritas, por lo que el medio
cupo de este programa se solicitara de Lengua para cubrir estas carencias, sobre todo este curso
en el grupo de 2° ESO, que sera el mas numeroso al contar con solo una linea, y para apoyar al
alumnado con desconocimiento del idioma a progresar en su conocimiento del mismo.
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Durante la primera semana de curso se deja plazo abierto para posibles cambios en la
optativa y subsanar posibles problemas que hayan surgido en el proceso de matriculacion, previa
motivacion debidamente justificada. Pasado ese tiempo, no se admiten mas cambios.

10.- ACTUACIONES ANTE LA AUSENCIA DEL PROFESORADO

Profesorado que sustituye a un docente:

Cuando un profesor sea sustituido por una licencia o enfermedad cuya concurrencia haya
sido prevista con anterioridad a su causa, debera hacer entrega de toda la informacion relacionada
con el seguimiento individualizado del alumnado implicado y el seguimiento de la programacién a
través del equipo directivo, del jefe de departamento o utilizando EducamosCLM. Del mismo modo,
una vez se reincorpore el profesor, este recibird la misma informacion sobre el trabajo realizado
durante la ausencia del profesor titular.

Guardias durante la ausencia del profesorado:

El profesorado del Instituto realizar4 guardias ordinarias segun conste en el horario personal
de cada profesor y por asignacién de Jefatura de Estudios. Sobre las guardias de biblioteca y de
recreo, estas seran voluntarias y contaran, dentro de las posibilidades legales, con la
correspondiente compensacion horaria. En caso de no haber profesorado voluntario para la
realizacion de estas guardias, el Claustro del centro buscara una solucidbn que cuente con el
consenso o0, al menos, la aprobacion del mismo, al principio del curso. En caso de no producirse
este consenso el Equipo Directivo se vera obligado a tomar las medidas que considere mas
oportunas.

Funciones del profesor de guardia:

*= Preocuparse por la existencia de un ambiente de estudio tranquilo y silencioso en el Centro.

= Hacer que todos los alumnos se encuentren en sus aulas correspondientes.

= Permanecer en el aula con los alumnos cuando falte el profesor correspondiente y
preocuparse por la realizaciéon de las actividades que el profesor ausente haya dejado
preparadas.

= Anotar en el parte de guardia la sustitucién realizada y cuantas incidencias se consideren
relevantes.

= Anotar, bien en EducamosCLM (durante la guardia), bien en el cuadrante de guardias (para
gue el profesor que no haya asistido a clase anote posteriormente las faltas), las faltas de
asistencia de los alumnos de un grupo determinado cuyo profesor se encuentre ausente.

» Cuando falten mas profesores que profesores haya de guardia se pondra el hecho en
conocimiento de algiin miembro del Equipo Directivo para que decida cémo actuar.

= Cuando no falte ningan profesor, el de guardia, después de dar una ronda por las
dependencias del centro, permanecera en la Sala de Profesores, o en otra dependencia del
centro dejando aviso en Conserjeria para su facil y rdpida localizacion.

= Notificar por escrito en Jefatura de estudios la escapada del centro de algin alumno.

*» En caso de incidencia en algun aula, acompafar a los alumnos implicados a Jefatura de
Estudios tras ser informado por parte del delegado del grupo.

= Cuando haya una excursion en el centro, el criterio que se seguird para las sustituciones
del profesorado que participa sera el siguiente:
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- Siempre cubrirdn la guardia los profesores de guardia, pero, si hubiera mas grupos sin
atender que profesores disponibles, seran los profesores que han quedado liberados
por no tener alumnos, los que entrardn también a cubrir grupos favoreciendo, de este
modo, que se aproveche mas el tiempo y no sea necesario juntar a varios grupos en el
patio.

» Cuando hay méas de un profesor de guardia y sea necesario realizar una sustitucion, sera
sélo uno de ellos el que la realice. No se partira la clase en dos o mas periodos.

= Acompaifiar al Centro de Salud al alumno que precise atencién médica urgente durante su
periodo de guardia.

» Cualquier otra funcion que justificadamente le asigne el jefe de estudios o que esté
contemplada en el Plan de Evacuacion.

Guardias de recreo y de biblioteca:

Las guardias de recreo seran voluntarias y realizadas por parejas de profesores que tendran
las siguientes funciones:

*= Vigilar que no quede ninglin alumno en los pisos superiores del instituto durante los
periodos de recreo.

= Atender los posibles incidentes que pudieran surgir durante estos periodos.

= Controlar el orden en la entrada de los alumnos a los servicios u otras dependencias del
centro durante los periodos de recreo.

» Los profesores que realizan la guardia de recreo deberan permanecer separados para
controlar mejor la vigilancia de todos los espacios del recinto y velar por el tranquilo
desarrollo de los periodos de recreo y el mantenimiento de las normas de convivencia
mediante su presencia fisica en los patios.

Las guardias de biblioteca seran realizadas por un profesor que permanecera en la Biblioteca
durante los periodos de recreo que le correspondan, dentro de su voluntariedad, con el fin de
facilitar el uso de la misma al alumnado. El profesor de guardia de biblioteca tendra las siguientes
funciones:

= Velar por el mantenimiento del clima de silencio en esta dependencia, como lugar de
estudio y trabajo.

= Llevar puntualmente el registro de los movimientos de préstamo de libros que se produzcan
durante sus periodos de guardia.

= Colaborar con el profesor responsable de la biblioteca en el mantenimiento de la misma.

11.- ORGANIZACION DE ESPACIOS, TIEMPOS Y NORMAS PARA LA UTILIZACION DE
LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS DEL CENTRO

AULAS.

Las aulas para cada grupo de alumnos se repartiran en funcion del nivel académico de cada
uno de ellos. La experiencia acumulada nos refleja la poca responsabilidad de los alumnos en el
buen cuidado y mantenimiento de las condiciones de las aulas, asi para cada uno de los grupos del
centro se asignara un aula grupo de referencia, con el objetivo de poder exigir responsabilidades
en cuanto al mantenimiento, orden y limpieza de la misma.
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LA BIBLIOTECA/AULA DE USOS MULTIPLES DEL CENTRO.

ESPACIO DE BIBLIOTECA

La biblioteca es un lugar reservado a la recogida y consulta de informacion, la lectura y el
estudio; por tanto, se mantendra en todo momento el silencio y la actitud adecuada para poder
realizar estas tareas sin molestias ni distracciones. La Biblioteca debera de estar libre de cualquier
ocupacion, con el objetivo primero de que esté a entera disposicion del profesor responsable de la
misma para su atencién y mantenimiento durante las horas lectivas determinadas en su horario, y
segundo para que esté también a disposicion del profesorado que lo necesite, para hacer uso de la
misma en el momento que lo estime oportuno para el desarrollo de sus actividades lectivas durante
las horas de docencia con alumnos de dicho profesorado.

Las charlas o actividades complementarias se realizaran en el espacio destinado a usos
multiples que se encuentra junto a la Biblioteca en el mismo espacio.

El profesor responsable de la Biblioteca.

La Biblioteca del centro estara bajo la supervision de un profesor miembro del Claustro. Este
profesor sera designado para cada curso académico por Jefatura de Estudios, segun criterios de
idoneidad y disponibilidad horaria, y contarA en su horario individual con la reduccién horaria
legalmente establecida para el correcto desempefio de esta responsabilidad.

Funciones del profesor responsable de la Biblioteca.
Las funciones del profesor responsable de la Biblioteca son las siguientes:

a) Gestionar adecuadamente los fondos e instalaciones de la biblioteca y mantenerlos

actualizados.

b) Asesorar a los profesores con guardia de biblioteca sobre el correcto manejo de esta instalacion
y, en concreto, de sus medios informaticos.

c¢) Elaborar las normas especificas de uso de esta instalacién, siguiendo las directrices establecidas
por este Documento y el Consejo Escolar.

d) Promover y actualizar actividades y medidas de fomento para la lectura en colaboracién con el
departamento sociolingiistico y direccién

e) Organizar las actividades para celebracién del dia del libro en coordinacion con departamento
sociolinguistico y direccion.

f) Actualizar cada curso el registro informatico de usuarios de la biblioteca con la ayuda del
personal administrativo.

g) Informar periédicamente al Claustro de profesores las aportaciones nuevas que se vayan
realizando a la Biblioteca.

h) Inventariar, actualizar e informar al claustro de los medios disponibles, no solo soportes, sino
peliculas, dvd’s, colecciones audiovisuales didacticas, etc. Esta labor la puede hacer con la
colaboracion de los jefes de departamento y la direccion.

Horario y normas generales de uso de la Biblioteca.

Para el curso 2025-2026, el espacio de la biblioteca permanecerd abierto durante tres
recreos a la semana (lunes, miércoles y viernes), tanto para préstamo y devolucion de libros como
lugar de estudio y realizacion de trabajos en grupo... para lo que se han habilitado varias mesas
individuales y grupales, asi como dos ordenadores portatiles para uso del alumnado.
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Normas de uso y consulta.

a) Para solicitar un libro en préstamo, el solicitante rellenard la ficha de préstamo y quedara
registrado electrGnicamente en AbiesWeb y en fichas manuales.

b) El plazo méaximo del préstamo es de quince dias naturales, prorrogable una Unica vez por un
periodo de igual duracién.

¢) No hay limite de ejemplares para prestar a la vez a un mismo alumno.

d) También podran ser objeto de préstamo, diccionarios, enciclopedias ni obras de consulta en
sala, salvo lo indicado en el apartado e) del presente articulo.

e) Los profesores que necesiten algin volumen de enciclopedias, diccionarios o colecciones para
su actividad docente directa, podran disponer de él durante el periodo lectivo necesario y
devolviéndolo a continuacion, quedando todo debidamente registrado.

f) A partir del 10 de junio de cada curso no se podran prestar libros a alumnos, procediéndose
entonces a la recogida de los no devueltos. Para ello, el profesor responsable de la Biblioteca
contard con la colaboracién de tutores y el resto del profesorado.

g) Aquellos alumnos que no hayan devuelto libros prestados, tendran que proceder a la devolucion
de otro ejemplar en las mismas condiciones que fueron prestados o realizar el pago del mismo
segun el precio de mercado el dia del préstamo. Los alumnos que no respeten los plazos de
devolucion de los libros prestados, tendran una penalizacion de un mes sin poder coger otro
ejemplar de la Biblioteca.

h) El alumnado que asista a la Biblioteca durante los periodos de recreo lo hara bajo la condiciéon
indispensable de estar realizando tareas de estudio, lectura o consulta de informacion manteniendo
en todo momento silencio, orden y respeto para no provocar molestias y distracciones, pudiendo
ser expulsado de la misma en caso contrario.

EL AULA ALTHIA Y DE INFORMATICA.

El responsable de formacién sera la persona encargada de impulsar la realizaciéon del Plan
Digital de Centro, siendo la Comisién de Coordinacion Pedagdgica quienes propongan las
acciones. El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para
mejorar la competencia digital del IESO Eva Escribano. Es un documento donde se planifica el
desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente competentes.

Los medios audiovisuales del centro estaran bajo la supervision de un profesor miembro del
Claustro. Este profesor serd designado para cada curso académico por Jefatura de Estudios,
segun criterios de idoneidad y disponibilidad horaria, y contard en su horario individual con la
reduccion horaria legalmente establecida para el correcto desempefio de esta responsabilidad.
Este profesor sera asimismo responsable de la supervisibn y mantenimiento del aula de
informatica, aula Althia y los carritos de ordenadores portatiles situados en la sala de profesores y
en el aula 26 de la segunda planta respectivamente.

Funciones del profesor responsable de Formacion, Medios Audiovisuales, Informaticos y
Plan de Digitalizacion.

Las funciones del profesor responsable de Medios Audiovisuales, Informéticos y PDC son
las siguientes:

a) Gestionar adecuadamente los materiales e instalaciones del Aula de Informatica y mantenerlos
actualizados y en perfecto estado.

b) Elaborar las normas especificas de uso de esta instalacion y su horario, siguiendo las directrices
establecidas por este Documento y el Consejo Escolar.
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¢) Gestionar adecuadamente los medios audiovisuales del centro y mantenerlos actualizados y en
perfecto estado.

d) Controlar el uso, la aplicacion al proceso de ensefianza-aprendizaje y la disponibilidad de todos
los medios audiovisuales del centro.

e) Exponer peridédicamente en la sala de profesores, el cuadrante del Aula de Informética y de los
medios audiovisuales para que el profesorado pueda anotar el momento en que va a emplear cada
elemento.

f) Ocuparse, lo antes posible, de la reparacién o sustitucion de aguellos medios audiovisuales o
informaticos que lo necesiten, o avisar al técnico correspondiente para que lo haga.

g) Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias.

h) Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando la privacidad y
autorias, tanto para la ensefianza y el aprendizaje, asi como la colaboracion entre el profesorado y
el alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

i) Impulsar la implantacion de proyectos de innovacion digitales, dentro del ambito educativo, que
tengan un impacto en el entorno préximo de los centros de ensefianza y en toda la comunidad
educativa.

Horario y normas generales de uso del Aula Althiay Aula de Informética.

El horario de uso de ambas aulas se compone de horas de uso de &rea y horas de uso
ocasional. Para las primeras, los profesores que deseen usar el aula durante todo el curso, lo
indicaran al jefe de estudios y al responsable de PDC, para tenerlo en cuenta en la confeccion de
los horarios del centro. Con ellas se conformard el horario de dichas aulas. Para un uso ocasional
se aprovecharan los huecos que apareceran en dicho horario, para lo que se apuntaran en el
cuadro que periddicamente expondra en el tablén de anuncios el responsable de estas.

Normas generales de uso.

a) Los grupos de alumnos no podran acudir al aula Althia ni al aula de informética sin profesor.

b) ElI material informatico, podra ser retirado por los profesores apuntandolo en el libro de registro
habilitado para ese fin.

c¢) Los programas instalados en el disco duro por los profesores para la imparticién de clases seran
borrados por los mismos cuando no los sigan utilizando.

d) Los alumnos no podran dejar ficheros almacenados en los discos duros, por lo que usaran, para
la realizacion de sus actividades memorias USB.

e) Los profesores que hagan uso del Aula Althia y del Aula de Informatica seran responsables de
gue todos los materiales, equipos e instalaciones queden en perfecto estado al término de la clase.
Asi mismo se responsabilizardn del buen uso de los ordenadores. Para detectar cualquier
eventualidad, los equipos son numerados y asignados siempre al mismo alumno o grupo de
alumnos.

f) No se podra modificar la configuracion interna de los ordenadores ni alterar o borrar programas ni
ficheros de cualquier tipo por parte de personas ajenas a los mismos.

g) Se realizara una base de datos con los programas informaticos y su ubicacion, tanto si
pertenecen al servicio informatico del centro como a los departamentos didacticos.

PORTATILES ADJUDICADOS A LOS PROFESORES Y ALUMNADO (En préstamo por
Delegacion).

Segun indicaciones de Delegacion:
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a) Corresponde al/la director/a del centro entregar y recoger los portétiles adjudicados al
profesorado.

b) Su uso dentro de las aulas, por parte del profesorado, quedara restringido
exclusivamente a su tarea docente con los alumnos.

c) Dispondran de un ordenador portatil todos los profesores del centro siempre que haya
disponibilidad.

d) Aquellos alumnos que hayan sido diagnosticados con brecha digital, podran hacer uso
de un ordenador portatil prestado desde el centro y se seguira el mismo proceso de
entrega y recogida que los recibidos por el equipo docente.

e) Si, una vez hecho este reparto, quedara aun algun portatil, el equipo directivo decidira a
guien se podrian adjudicar (ej: algun profesor de media jornada, el profesor de religion,
etc.) o, si en ultimo caso, seria conveniente dejarlo en direccion para otro uso
pedagdgico u organizativo del centro.

ENTREGA:

La Secretaria del centro adjudicard a los profesores y alumnos el portatil que le corresponda
a principio de curso. El docente o alumno que recoge el portatil firma un documento con la fecha de
entrega y el nimero de serie de cada portéatil. Todos los documentos de entrega se guardan en
secretaria para tener constancia de la ubicacion de cada portatil.

RECOGIDA:

A final de curso, el/la secretario/a del centro recogera los portétiles adjudicados a los
profesores que no sean definitivos y a los alumnos de brecha digital.

El/la profesor/a que no vaya a continuar al curso siguiente en el centro, debera devolver el
portatil en junio, al tiempo que lo hace con las llaves del centro, el rotulador de la pizarra y el resto
de pertenencias que le fueron prestadas para el desarrollo de sus funciones docentes.

MANTENIMIENTO:

En caso de alguna incidencia (como por ejemplo averia) en los ordenadores portétiles
adjudicados, sera el adjudicatario el responsable de subsanar el dafio o, en su caso, devolverlo al
centro como material obsoleto. Se entendera como responsable del dafio causado al equipo, todo
producido por un mal uso del software instalado sin permiso del centro, deterioro del hardware por
rotura intencionada o el robo o hurto del equipo o alguna de sus partes.

USO Y CUIDADO DE LOS ORDENADORES

El centro dispone de un volumen bastante considerable de dispositivos electronicos que es preciso
gue sea cuidado por toda la comunidad educativa, ya que es responsabilidad de todos su
mantenimiento en buen estado. Por ello, aquel alumno que haga un mal uso de cualquier
dispositivo (introducir claves de acceso, cambiar el fondo de pantalla, hacer videos, desconectar
ratones o teclados...) sera sancionado con un apercibimiento grave que supondra la expulsion de
un dia.
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RESTO DE EQUIPOS INFORMATICOS DEL CENTRO:

En caso de averia o incidencia en alguno de los equipos del centro, debera comunicarse al
responsable de medios informaticos o audiovisuales del centro, que se pondra en contacto con la
empresa de mantenimiento correspondiente.

Es necesario remarcar que no se puede utilizar el servicio de Internet del centro para la
descarga de peliculas, musica, etc. ya que eso perjudica el buen funcionamiento de la red y por lo
tanto a los comparieros del centro.

CANONES Y PANTALLAS DE PROYECCION PORTATILES

Gracias a diversos programas, existen pantallas digitales recién instaladas en el curso
2022/23 gracias al programa de digitalizacion, para uso didactico, en diferentes aulas de la planta
baja, planta primera y planta segunda. El alumnado no puede manipularlas sin permiso del profesor
ni en su ausencia, y se le sancionara si lo hace. Si se sorprende a uno o varios alumnos
manipulando la pantalla se les pondra un apercibimiento leve (y grave si es reiterado) y si hay un
desperfecto o rotura se pondra un apercibimiento grave.

LA PAGINA WEB DEL CENTRO.

ADMINISTRACION
El/la administrativo/a colgara en la web informacion de matriculas, estudios, becas, etc.
Desde el centro habra profesorado encargado de mantener actualizadas las redes sociales

del centro creadas en 2018-2019, Facebook e Instagram, desde donde se mostraran las
actividades gue se vayan realizando a lo largo del curso.

LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS.

Disponibilidad de las instalaciones deportivas.

Tanto las pistas deportivas al aire libre como el gimnasio constituyen el aula especifica en la
gue se imparte la materia de Educacion fisica por lo que su disponibilidad estara siempre
supeditada a su uso para la imparticion de dicha materia.

Normas generales de uso.

El profesor de la materia de Educacion Fisica es el responsable de las instalaciones y de su
material propio por lo que se deben atender sus indicaciones antes de autorizar cualquier uso fuera
del horario lectivo de estas instalaciones. Dicho profesor sera el encargado de elaborar las normas
especificas de uso de las instalaciones y el material y de contrastarlas con el equipo directivo.

Las normas generales para el uso fuera del horario lectivo de las instalaciones deportivas son
las siguientes:

a) Cualquier particular, asociacion u organismo que desee hacer uso de las instalaciones
deportivas del centro, deberd solicitarlo por escrito al Equipo directivo.
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b) EI Equipo Directivo del centro y la Delegacion de Educacion autorizaran, en las condiciones
que ellos mismos establezcan, la cesion del uso de estas instalaciones, oido siempre el
profesor de Educacion fisica, respetando las prioridades establecidas anteriormente.

c) Los responsables de estas actividades seran también responsables del uso vy
mantenimiento del material y las instalaciones, haciéndose cargo de todos los desperfectos
achacables a la realizacion de su actividad.

d) Cualquier material propio del centro que fuese retirado por los responsables de estas
actividades sera convenientemente apuntado en el libro de registro habilitado para tal fin.

e) Anadimos en este apartado que estara prohibido hacer uso de las pistas deportivas cuando
las puertas del centro estén cerradas y no haya actividad lectiva. La Guardia civil tiene
notificacion de pedir identificacién a aquellas personas que hayan accedido al centro sin
permiso. Existen pistas deportivas suficientes en la localidad, propiedad del Ayuntamiento,
para que los jovenes puedan jugar con libertad. Esta medida fue aprobada por el Consejo
escolar del centro con fecha 27/04/2009.

Seguimos en todo momento para el control de la convivencia el decreto de Convivencia de
Castilla la Mancha y el Decreto de Autoridad del Profesorado de Castilla La Mancha.

NORMAS DE COORDINACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DOCENTES

La junta de profesores de cada uno de los cursos realizarg, tal y como indica lo normativa,
las cuatro evaluaciones a lo largo del curso, desde la inicial, hasta la final. Asi mismo, en caso
necesario, se reunira una vez mas al trimestre por cursos para realizar el seguimiento de la
disciplina y del rendimiento académico general del alumnado.

La evaluacion inicial se realizara en los primeros dias del mes de octubre.

Ademas de los momentos de las evaluaciones, y de las reuniones de seguimiento, la junta
de profesores de un grupo podra ser convocada para tratar algiin aspecto concreto. En este caso,
podran convocar el tutor, la orientadora o jefatura de estudios. Estas reuniones se realizaran en los
recreos y, si la problematica del grupo lo requiere, en horario de tarde.

12.- LAS RELACIONES Y COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

Los profesores tutores mantendran una reunién con los padres de sus tutorados a finales
del mes de octubre (coincidiendo con el final de la campafia de la vendimia) en la que les
explicaran el funcionamiento del curso, del centro, los objetivos a alcanzar, y aspectos generales
gue son de interés comun para todos. Esta reunion sera presencial, a fin de mantener un primer
contacto con las familias.

Ademas de esta reunion general de principio de curso, cada tutor debera mantener una
comunicacion fluida con los padres o tutores legales de sus alumnos a lo largo de todo el curso.
Por eso es deseable que se entrevisten, trimestralmente, con todos los padres de su tutoria ya sea
telefonica o personalmente, segun los casos. En los casos en los que exista algin problema
concreto con el alumno, esa comunicacion debera estrecharse mas y coordinar las actuaciones
entre la familia, el profesorado y otros servicios que puedan intervenir en el caso como Salud
Mental, Servicios Sociales...

Ademas de los profesores tutores, todos los profesores disponen de una hora en su horario
para atender a las familias de los alumnos a los que les imparten clase. Las familias pueden
solicitar cita con todos los profesores de su hijo, no sélo con el tutor.
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Trimestralmente se comunica a las familias la evolucion de su hijo académicamente en un
informe que incluye: las calificaciones obtenidas, las observaciones necesarias y los programas de
trabajo para recuperar las materias con evaluacion negativa.

En cuanto a las faltas de asistencia, se estara a lo establecido en el punto 14 de este mismo
documento.

Gracias al programa de gestion EducamosCLM, las familias reciben informacion actualizada
a través de internet tanto de las faltas de asistencias de sus hijos/as como de cualquier otro
aspecto relativo a la educacién de los mismos (calificaciones de trabajos, examenes, problemas de
actitud, etc.).
En cuanto al derecho que asiste a las familias a solicitar al centro las copias de los examenes,
segun las instrucciones del 17 de noviembre de 2016 y del acuerdo del claustro se procedera del
modo siguiente:

-La finalidad de solicitar copia de un examen debe ser siempre el conocimiento y comprensién de
los errores para poder solucionarlos. Por tanto, lo fundamental es que la familia se cite con el
profesor en cuestibn para que este le explique los errores que haya habido y la forma de
subsanarlos, en pro de la adecuada evolucion del alumno.

-Después del paso anterior, que entendemos es fundamental, si sigue habiendo interés por parte
de los tutores legales de obtener copia de la prueba escrita, presentaran ante la administracion del
centro el documento expone-solicita para pedir las copias de los examenes

-Se comunicara a cada profesor las peticiones de copias que le hayan llegado

-Cada profesor se encargara de entregar la copia del examen a los tutores legales.

-Solo se atenderan las peticiones de examenes de la evaluacién en curso, no de las anteriores.

13.- LAS RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES

El centro mantiene relaciones con diferentes instituciones como vemos a continuacion:

- Con el ayuntamiento de la localidad existe una relacién fluida y cordial en la que hay un
espiritu de colaboracién por ambas partes.

- Con los colegios de primaria de los que proceden nuestros alumnos. Es nuestro objetivo
coordinar las actuaciones entre el profesorado de sexto de primaria y el que imparte primer
curso de secundaria y por ello consideramos necesarias las reuniones entre los tutores de
estos cursos. Estas reuniones se realizan al principio y al final del curso. También contamos
con la recepcién de los alumnos de 6° que se realiza en el mes de junio

- Con las familias de los alumnos que van a entrar al instituto. A finales del curso se realiza,
desde Direccion una reunion muy importante e interesante para sus destinatarios, se trata
de la reunion que se mantiene con los padres de alumnos que se incorporaran a primero en
septiembre.

- Con Salud Mental desde el departamento de orientacion para llevar un seguimiento de los
alumnos que reciben este servicio.
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- Con Cruz Roja y otras iniciativas que afio a afio nos ofrecen sus programas para trabajar en
tutorias y ampliar la formacion integral de nuestros alumnos.

- Con el centro de salud de la localidad que realiza las campafas de vacunacién en el
instituto y realiza charlas formativas segun la necesidad entre nuestros escolares.

- Con los Servicios Sociales de zona y con Menores de Cuenca.
- Con el cuartel de la Guardia Civil de la localidad que muestra una excelente disponibilidad
para tratar los temas que nos preocupan y que casi siempre estan relacionados con la

violencia o las drogas.

- Con el Servicio de Inspeccion, en concreto con el inspector que atiende el centro y que sirve
de referente para todas las iniciativas que pueda iniciar el centro.

- Con el AMPA “Las Hoces” del IESO “Eva Escribano” de Minglanilla.

- Con la banda de musica municipal.

14.- ASPECTOS GENERALES A PRESERVAR POR TODOS

La finalidad de la educacién para la convivencia es crear un clima en los centros docentes y
en la comunidad educativa que facilite la educacion del alumnado en los valores de respeto de los
derechos humanos.

Los responsables de conseguir ese clima adecuado somos todos, cada cual desde el lugar
gue le corresponde en cada momento:

a) El profesorado dentro de su aula y como parte del claustro de profesores.
b) La Direccién de los centros escolares.

c) El Consejo escolar.

d) La Comision de convivencia del Consejo escolar.

e) Elalumnado y las familias.

f) Los equipos de mediacion.

IMPORTANCIA DE LA PUNTUALIDAD.

La asistencia estrictamente puntual a las clases y a todas las actividades académicas del
centro no solo es un deber basico para todos los sectores de la Comunidad Educativa, sino una
condicién esencial para el correcto desarrollo de las actividades del centro. Es por esto que la
puntualidad constituye un aspecto basico de la convivencia en el centro. El sonido del timbre entre
clase y clase indicara la obligacion de hallarse dentro del aula en cuestibn o de dirigirse
inmediatamente a ella.

Pasados diez minutos de la hora de entrada al centro, las puertas del mismo se cerraran, y
sélo se permitir el acceso al alumnado acompafiado de su padre/madre o tutor/a legal. En caso
de que el/la alumno/a que llegue con retraso acuda en el periodo de recreo, debera esperarse en el
hall del centro hasta la finalizacion del mismo, anotando su retraso en un libro de incidencias que
sera gestionado por el/la ordenanza del centro y los profesores que se encuentren de guardia de
recreo. Si un/a alumno/a llega periédicamente tarde al centro se tomaran las medidas que se
estimen oportunas, empezando por la comunicacion de dichos retrasos a la familia del alumno/a.
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RETRASOS Y FALTAS.

Los retrasos seran considerados como faltas de asistencia segun el criterio del profesor y
siempre gue ya haya comenzado el normal desarrollo de la clase cuando el alumno se incorpore a
la misma y como tales constaran en el parte de faltas del grupo. El alumno que llegue tarde a una
clase se incorporard a ella solicitando el oportuno permiso del profesor, que le permitira su entrada,
y procurando no interrumpir el normal desarrollo de la clase.

Los profesores deben estar atentos ante casos de alumnos reincidentes en sus retrasos 0
faltas injustificados y llevar un registro. Deberan comunicar estos casos con la méxima brevedad a
jefatura o direccion para que se pueda aplicar alguna otra medida afiadida a lo anterior, y esto sirva
para concienciar mas aun a los alumnos de la importancia de la puntualidad.

En cuanto a los alumnos expulsados del centro por un periodo de tiempo determinado,
habra que ponerles falta durante los dias que dure su expulsion, no obstante, como es normal esta

falta debera indicarse como falta justificada por el tutor del grupo.
Procedimiento en faltas o retrasos a un examen.

Cuando un alumno llegue tarde a un examen y este ya haya sido repartido por el profesor a
los compafieros y se entienda que el examen ha comenzado, el alumno deberd hablar con el
profesor para ver la posibilidad de realizar la prueba en otro momento, dejando asi mismo a criterio
del profesor que la materia de la prueba a la que no se ha acudido pueda ser acumulada para el
siguiente examen.

Si un alumno falta a un examen solo se le podra repetir este examen si presenta justificante
oficial en un plazo méximo de dos dias siguientes a la fecha de realizacion del examen, aunque
cada departamento explica, en su programacion, la forma de actuar ante casos de inasistencia a
examenes.

Procedimiento ante retrasos o faltas del profesorado.

Cuando algun grupo de alumnos se encuentre sin profesor, el profesor de guardia les hara
pasar a clase estando pendiente hasta la llegada del profesor correspondiente. Si la llegada de
éste se retrasara, el delegado, o el Subdelegado, comunicaran a Jefatura de Estudios u otro
organo directivo este hecho mientras el resto del grupo permanece dentro del aula en correcta
actitud y sin molestar al resto de grupos.

Justificacion y control de las faltas de asistencia.

Las faltas de asistencia y de puntualidad a clase seran controladas y sefialadas por cada
profesor en Educamos. Cada profesor, al terminar la clase, anotara los alumnos que faltan y los
gue muestran retrasos. Los tutores guardaran personalmente los justificantes de sus alumnos.
Todos los profesores del centro deberan llevar ademas en su cuaderno el seguimiento de las faltas
de asistencia de los alumnos en sus clases. El tutor conservard los informes de faltas y los
justificantes correspondientes.

Mensualmente Jefatura de estudios y Direccion analizaran el informe general de faltas y
sefalaran los alumnos que han incurrido en absentismo para, a partir de ahi, citar a la familia a una
entrevista con jefatura si es la primera vez o, en caso de reincidencia, el centro contactard
directamente a servicios sociales.
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Las faltas se justificaran a la mayor brevedad posible mediante los documentos
acreditativos correspondientes (por ejemplo: certificados, documento oficial del centro, etc.). Si ello
no fuera posible, los padres o tutores usaran el modelo oficial que el centro pone a disposicion de
alumnado y familias. Cada alumno mostrara el justificante a todos los profesores a cuyas clases
haya faltado y, finalmente, se lo entregar& al tutor. Asimismo, los padres o tutores legales podran
justificar las faltas a clase de sus hijos enviando un mensaje a su tutor a través de EducamosCLM,
siempre y cuando no se haya faltado a un examen, en cuyo caso tendra que presentar justificante
médico. El profesor, segun las circunstancias, puede considerar insuficiente la justificacién alegada
por el alumno o la familia y dejar la falta como injustificada o recabar mayor informacion de la
familia.

LIMPIEZA Y CUIDADO DEL AULA.

Cada grupo de alumnos es responsable colectiva y solidariamente de la limpieza y cuidado
del aula en que realizan sus tareas lectivas, procurando en todo momento su correcto estado y
facilitando en lo posible las tareas de limpieza al personal encargado de ella. A este respecto es
necesario recalcar que no se puede comer en clase, beber, masticar chicle, etc. estando a criterio
del profesor la posibilidad de sancionar con un apercibimiento o cualquier otra medida disciplinaria
enfocada a reducir estos comportamientos.

Es responsabilidad de todos vigilar el cuidado de las clases por parte de los alumnos. Si
algun profesor detecta el mal uso de un aula por parte de algin grupo o alumno determinado debe
comunicarlo a la maxima brevedad posible a jefatura o direccion. Para ello es conveniente que
todos los profesores vigilen con la maxima atencién posible en qué estado esta el aula (ventanas,
persianas, mobiliario, etc.) al entrar o salir de ella.

AMONESTACIONES DE LIMPIEZA.

Los alumnos que mediante una falta de civismo sean sorprendidos tirando basura fuera de
los contenedores o papeleras destinas a tal fin, pintando las paredes o mobiliario, manchando las
instalaciones intencionadamente, pegando chicles o cualquier otra actitud que ensucie las
instalaciones del Centro o asi lo considere el profesor que lo detecte, seran amonestados con una
penalizacion de limpieza que quedara reflejada en el listado situado en la Sala de Profesores. El
profesor que haya impuesto dicha amonestacién, debera haberlo comunicado previamente al
alumno explicando el porqué de dicha penalizacién.

La medida correctora consistira en la limpieza de cualquiera de las instalaciones del Centro
0 exteriores durante un periodo de recreo. Estard acompafiado por un miembro del Equipo
Directivo que supervisara la tarea y sera quien decida el tipo de instalaciones a limpiar y el dia a
realizarla. Si un mismo alumno acumula 3 amonestaciones de limpieza, serd catalogado como
apercibimiento de caracter leve sin que ello suponga el incumplimiento de la medida correctora
consistente en la limpieza durante un periodo de recreo. Si un alumno se negase a cumplir la
sancién impuesta, dicha actitud sera catalogada como una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia y se sancionara con un apercibimiento de tipo grave atendiendo a lo recogido en el
apartado 15 de este documento.
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DANOS MATERIALES.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios por negligencia a las
instalaciones o materiales del centro, quedan obligados a hacerse cargo del coste econémico de
Su reparacion o sustitucion. Si el dafio fuera causado intencionadamente, ademas de la reparacion
0 sustitucion, el/los causantes/s incurriran, ademas, en la sancion procedente contemplada en los
puntos siguientes. Igualmente, los alumnos que sustrajeran bienes del centro deberan restituir lo
sustraido sin perjuicio de las acciones penales que el centro pueda emprender y de las sanciones
contempladas. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran
responsables civiles de los mismos y sus acciones en los términos previstos en las leyes.

En el caso de que un alumno determinado no se haga cargo del coste econdémico del
material deteriorado, el Departamento al que se adscriba la materia en la que se produjeron los
dafios podra imponer las sanciones que estime oportunas, recogiendo dicha posibilidad en su
Programacion Anual, y sin perjuicio de las sanciones que el centro pueda imponer en virtud de sus
Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia.

COMPORTAMIENTO DURANTE LOS PERIODOS DE RECREO Y LOS CAMBIOS DE CLASE.

Durante los recreos todos los alumnos bajaran al patio. Solo permaneceran en las aulas
aguellos alumnos que permanezcan sancionados y los que se queden bajo la responsabilidad y
cuidado de algun profesor.

Durante estos periodos los alumnos en general, pueden permanecer en la Biblioteca (si la
situacion sanitaria permite abrirla). En el transcurso de los recreos los alumnos deben obedecer las
indicaciones del profesorado de guardia de recreo.

Cuando suene el timbre se entiende que finaliza una clase y comienza la siguiente, por ello,
si hay que desplazarse, se hara en orden y con la celeridad necesaria para que no se produzca
retraso alguno, estando en el aula de la siguiente clase a la mayor brevedad. En ningin caso
podra acceder ningan alumno al patio entre dos clases, a no ser que se dirija con su grupo al
gimnasio para la clase de Educacién Fisica.

En los cambios de clase se procedera del siguiente modo por parte del profesorado:

a) Si un profesor tiene clase en el periodo lectivo siguiente, se marchara lo mas rapido
posible a su préxima aula, tratando entre todos de que los alumnos estén solos el
minimo tiempo posible.

b) Si un profesor no tiene clase permanecera en el aula o en su puerta, impidiendo que los
alumnos salgan al pasillo y controlando que se comporten con correccion hasta que
llegue el siguiente profesor.

¢) Silos alumnos han de acudir a alguna otra aula el profesor sera el Ultimo en salir de la
misma, cerrando a continuacion esta con llave.

El propdsito de esta medida es evitar desperfectos en las aulas en los cambios de clase.

SALIDAS AL ASEO.

Solo se permitird ir al aseo durante el periodo de clase cuando sea un caso de urgencia o
gran necesidad. Asi se evitan interrupciones innecesarias y posible desorden en los pasillos.

Los alumnos, tampoco deben, en cambios de clase, ir por su cuenta al servicio. Solo
podran ir con permiso del profesor que entra, y solamente en casos de urgencia o gran necesidad.

El curso pasado 2022/23, y debido al mal uso que hacian los alumnos del bafio, se decidid
cerrarlo y desde ese momento lo que hacen los alumnos, previo consentimiento del profesor con el
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gue esté en clase, es bajar a Conserjeria y el conserje les da la llave del bafio para que puedan
utilizarlo, asi como apuntarse en una lista. De esta forma evitamos el uso indiscriminado del aseo,
asi como el vandalismo que se venia produciendo en el mismo, con orines por las paredes,
puertas y chapados, asi como otros desperfectos.

SALIDAS DEL CENTRO.

Bajo ninguna circunstancia puede un alumno abandonar el centro durante el horario lectivo.
Solamente podra hacerlo en compafia de su padre, madre o representante legal. En caso de que
sea una persona cercana al alumno quien acuda a recogerle debera contar necesariamente con el
permiso  por escrito del padre/madre o tutor/a legal del alumno/a, firmando bajo su
responsabilidad, su consentimiento y la salida del alumno del centro en el libro de registro
habilitado a tal fin. Unicamente en caso de urgencia o ante la imposibilidad razonada de traslado
de dicha persona al centro, se podra dar el consentimiento para la salida del alumno por teléfono,
circunstancia que se hara constar en el mencionado libro de registro. El centro no sera
responsable de las acciones cometidas o lesiones sufridas por un alumno que contravenga esta
norma.

Los alumnos mayores de 18 afios durante los periodos de recreo tendran permiso para
poder salir del centro. Durante la mafana, en el caso de que tenga que ausentarse del centro
tendran permiso para ello, dejando constancia de su salida en el libro de registro de salidas.

Se viene observando que hay algunas familias que aprovechan la hora del patio para
traerles a los alumnos bocadillos, apuntes, trabajos... con lo que se merma la autonomia del
alumnado y el desarrollo en su capacidad de organizacion. Por lo que para el pr6ximo curso nos
proponemos seguir informando a las familias de la prohibicion de realizar esta practica, puesto que
al permitirla, nosotros desconocemos quién es la persona que esta al otro lado ni lo que le esta
pasando al alumno, por lo que podemos derivar en una situacion de riesgo para el propio alumno y
su seguridad.

MEDICAMENTOS

Para evitar posibles problemas, ningln profesional del centro educativo entregara ningan
tipo de medicamento a ninguin alumno por lo que recomendamos que cada uno traiga lo que suela
utilizar cuando se encuentra mal.

USO DE TELEFONOS MOVILES.

Al estar el centro perfectamente comunicado telefénicamente, no tiene sentido alguno el
uso de teléfonos maviles por parte de los alumnos, ademas, si no los traen evitamos incidentes
desagradables con otros comparferos y con los profesores. Por lo tanto, queda prohibida la
entrada, por parte de los alumnos, de cualquier dispositivo digital (teléfono, Tableta, reloj
inteligente...), tal y como se recoge en la Orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas,
organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar 2025/2026 en la comunidad
autobnoma de Castilla-La Mancha (articulo 12, 2° apartado). Si se viera a algun alumno con alguno
de estos aparatos, si fuera la primera vez, supondra una expulsion de un dia, y si el mismo alumno
reincide en dicha falta, se le castigara con tres dias de expulsion. La tercera vez y siguientes de
comision de esta falta por un mismo alumno, supondran cinco dias de expulsion.
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USO DEL TELEFONO DEL CENTRO.

El teléfono del centro, como medio de comunicacién de los alumnos con sus padres, solo
podra ser utilizado por motivos importantes de salud o urgencias de causa mayor. En ningun
momento podra ser requerido para la solicitud, por parte de los alumnos, de materiales escolares
olvidados, tareas, trabajos, bocadillos, o cualquier otro objeto, cuya responsabilidad de tenerlo en
el centro desde la entrada al mismo sea principalmente del alumno/a.

OTROS OBJETOS.

Estard prohibida la entrada al instituto de cualquier tipo de objetos ajenos al proceso
educativo del alumnado, que el centro estime como peligrosos para la integridad fisica de la
comunidad educativa.

El centro no se hace responsable de los objetos, dinero, materiales especificos, que los
alumnos pudieran extraviar durante su estancia en el mismo.

FALTAS DEL PROFESORADO Y DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

La tipificacion de las faltas cometidas por el Profesorado y por el Personal de
Administracién y Servicios se realizara de acuerdo con la legislacion especifica que regula este
aspecto, segun la relacion juridica que las personas de estos sectores tengan.

El control de asistencia del Profesorado corresponde a la Jefatura de Estudios. Cualquier
ausencia que se produzca sera notificada a Jefatura de Estudios a la mayor brevedad posible, y
siempre antes del inicio de las clases del dia en que se produzca. El profesorado que falte debe
dejar actividades a realizar por los alumnos de los grupos en los que vaya a faltar, de cuya
realizacion se encargara el profesor de guardia. En el momento de su reincorporacién, el
profesorado que haya faltado presentard en Jefatura de Estudios los justificantes
correspondientes. En caso de baja por un tiempo determinado, se mandara el mismo dia de inicio
de la misma el correspondiente parte por cualquier medio, incluso por fax, al centro para su
tramitacion ante la Delegacion Provincial, sin perjuicio de que luego se presente el parte original.

El control de asistencia del Personal de Administraciébn y Servicios corresponde al
secretario, quién pondr4 en conocimiento inmediato del director cualquier incumplimiento. El
procedimiento a seguir sera el mismo que el fijado para el profesorado, respetando la legislacién
aplicable en cada caso.

CONSUMO DE TABACO U OTRAS SUSTANCIAS.

Esta totalmente prohibido fumar o consumir cualquier otra sustancia nociva para la salud
dentro del recinto escolar, incluido el vaper, tan de moda entre los jévenes y con un efecto tan
nocivo para la salud. La infraccion de esta norma sera considerada como falta grave y sancionada
con la expulsion automatica del centro por 5 dias lectivos.

FALTAS DE LOS PADRES Y MADRES DE ALUMNOS.

Las faltas cometidas por padres, madres o representantes legales del alumnado seran
tipificadas por el Consejo Escolar de acuerdo con la legislacién vigente. Sin perjuicio de la
obligacion de guardar reserva sobre toda aquella informacion de que disponga el Instituto acerca
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de las circunstancias personales y familiares del alumnado, los 6rganos de gobierno realizaran
comunicacion inmediata a las Administraciones Publicas competentes cuando dicha circunstancia
pueda implicar malos tratos para el alumno, personal del centro o cualquier otro incumplimiento de
los deberes de proteccion establecidos por las leyes para la guarda de los menores.

15.-SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

TRANSPORTE ESCOLAR.

Caracter del transporte escolar.

El transporte escolar y, en consecuencia, los vehiculos que prestan este servicio son una
prolongacion del instituto por lo que todo lo que acontezca durante la prestacion del servicio estara
regido por estas Normas. Son usuarios del transporte escolar al IESO “Eva Escribano” los alumnos
con matricula activa en el centro que residen fuera de la localidad de Minglanilla y hayan solicitado
el servicio y aquellos otros expresamente autorizados por la Delegacion Provincial de Educacion y
Cultura.

Derechos y deberes de los usuarios del Transporte escolar.

Ademas de los derechos y deberes que como alumnado del centro estan recogidas con
caracter general, los alumnos usuarios del transporte escolar tienen los siguientes DERECHOS:

a) A lainformacién sobre la normativa vigente del transporte escolar.

b) Al uso diario del autobus escolar en las debidas condiciones de Calidad y Seguridad.

c) Alallegada y salida del centro con un margen de espera no superior a diez minutos.

d) A que la permanencia en el autobus sea inferior a 45 minutos en cada sentido del viaje.

e) A un trato correcto por parte de los empleados de la empresa de transporte.

f) A ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia durante el viaje.

g) A que el autobus se detenga en las paradas de salida y llegada en un lugar seguro, en los
lugares de parada establecidos al efecto.

h) A la ayuda individual de transporte en el caso de no poder utilizar la ruta contratada por
motivos justificados, o la inexistencia de ésta.

DEBERES:

a) De observar en el autobls buena conducta, como si se tratara del centro escolar.

b) De hacer un buen uso del autobls dando un buen trato a los asientos y cuidando que se
mantenga limpio.

c) De permanecer sentado durante el viaje.

d) De puntualidad en el acceso al autobus, a fin de no modificar el horario establecido.

e) De obediencia y atencion a las instrucciones del conductor y acompafiante, en su caso.

f) De cumplir durante el viaje las normas aqui expresadas.

g) De entrary salir con orden del autobus.

h) De solidaridad y ayuda con los comparieros.

Responsabilidad de asistencia de los usuarios del Transporte.

Ctra. Cuenca-Albacete, s/n. TIf: 962187436; Fax: 962188064. Correo electronico: 16001788.seces@edu.jccm.es 16260 59
MINGLANILLA (Cuenca)



mailto:16001788.seces.@edu.jccm.es

Se entiende que el alumno hace su entrada en el centro desde el momento en que sube al
vehiculo de transporte escolar por lo que, si falta a clase algun alumno que ha hecho uso del
transporte escolar, dicho alumno es el Unico responsable de sus actos, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran incurrir sus padres o tutores legales. En cada vehiculo existira
un alumno encargado de anotar las faltas de asistencia de los usuarios de dicho vehiculo. Este
alumno sera designado por el director del centro. Si incumpliera sus funciones se procederia al
nombramiento de nuevos responsables explicandoles la importancia de sus funciones. Cada
alumno tendr& asignado un asiento que deberd utilizar durante todo el curso.

RESPONSABLE DE TRANSPORTE

El responsable de transporte sera el secretario del centro.
Entre sus funciones se encuentran:

- Asistir a la reunion inicial de principio de curso en la que el director nombra a los alumnos
responsables de cada ruta.

- Con ayuda del personal administrativo, entregar a los usuarios de la ruta su carnet de usuario e
informacion de sus derechos y deberes como usuarios segun la legislacién vigente.

- Recoger y mantener actualizado peridédicamente los teléfonos de los choferes y de las empresas
de transporte.

- Comunicarse telefébnicamente con los conductores de las rutas para comentar cualquier
incidencia y coordinar mejor este servicio.

- Anotar en un registro las incidencias mensuales y comunicarlo a direccién.

- Entregar a los alumnos responsables de cada ruta un modelo para comunicar las incidencias al
centro. Asimismo, recoger las incidencias que le entreguen los alumnos y entregarlas a Direccion.

- Comprobar, con ayuda del ordenanza y equipo directivo, el correcto funcionamiento y
cumplimiento de horarios de cada ruta.

16.-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Programacion de las actividades extraescolares y complementarias.

Los Departamentos programardn todas aquellas actividades extraescolares y
complementarias que consideren adecuadas para un mejor y mas completo desarrollo de los
objetivos programados. ElI Consejo Escolar serd el 6rgano encargado de aprobar las que se
llevardn a cabo y que figurardn en el Plan de Actividades Extraescolares y Complementarias,
incluido en la Programacion General Anual. El profesor responsable de Actividades Extraescolares
y Complementarias coordinara el desarrollo y ejecucion de estas, bajo la supervision de la Jefatura
de Estudios. Se debera incidir en el equilibrio de actividades extraescolares en los distintos cursos
y a lo largo de los diferentes trimestres. Para ello, se establece que sea la CCP quien decida,
cuando se planifique una actividad, si su realizacion es factible. De esta forma nos aseguraremos
de estar todos en conocimiento de las salidas propuestas y decidiremos si su realizacién es o no
idénea.

El responsable de las actividades complementarias y extraescolares expondré en la puerta
de la sala de profesores, al inicio de cada mes, un cuadrante en el que se mostraran las
actividades que se vayan a realizar durante dicho mes. Asi mismo, los encargados de las mismas,
expondran, con antelacion suficiente, el listado de alumnos que participan en cada una de ellas.
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Condiciones de la realizacion de actividades extraescolares.

Tienen consideracion de Actividad Extraescolar las que reunan las siguientes
caracteristicas:

a) Estan recogidas en la PGA.

b) Estar propuesta y organizada por alguno de los Departamentos del Centro.
c) Tener un componente educativo y cultural.

d) Se requerird obligatoriamente el acompafiamiento de profesorado del centro.

La participacion del profesorado en las actividades extraescolares y complementarias es
voluntaria. Las normas del centro estaran plenamente vigentes en el tiempo y lugar en que se
desarrollen estas actividades, asi como en los traslados a las mismas, por lo que el alumnado
obedecera en todo momento las indicaciones de los profesores acompafiantes. El profesorado que
las organice informard al alumnado y a su familia sobre los objetivos, itinerarios, visitas y horarios,
sobre todo los de salida y regreso aproximado, y otros aspectos que pudieran ser relevantes para
la actividad.

Para el desarrollo de las actividades que supongan la salida del centro, se exigira al alumnado
la entrega de una autorizacion del padre, madre o representante legal del alumno para la
realizacion de dicha actividad. La autorizacion a participar en una actividad de este tipo supone la
aceptacion de los siguientes aspectos:

a) La responsabilidad que pudiera derivarse de los actos realizados por los alumnos durante
la realizacion de la actividad corresponde a sus padres o tutores legales, sin perjuicio de las
sanciones que dichos actos pudieran acarrear seguin las normas de funcionamiento de
nuestro centro.

b) Los padres o tutores legales de los alumnos asumen, en consecuencia, los gastos
derivados del traslado a su domicilio de un alumno cuando la gravedad de la actuacion del
mismo aconseje la adopcion de esta medida por parte de los profesores acompafantes.
Esta medida debera contar con la aprobacién del director del centro que informara
inmediatamente de la misma a la familia del alumno y a la Comision de Convivencia.

Dado el caracter voluntario de las actividades extraescolares y para poder concertar dicho
precio, los alumnos deberan inscribirse en la actividad. Una vez inscritos y realizado el pago
pertinente, no se devolvera el importe del mismo al alumno que no realice la actividad salvo si esto
se produce por causa de fuerza mayor y la entidad receptora de la actividad procede a su
devolucién (en ningun caso se devolvera el dinero a un alumno cuando la causa de su inasistencia
a una actividad se deba a motivos de apercibimiento grave)

Cada Departamento o profesor tendra completa autonomia para proponer los criterios (de
caracter disciplinario y actitudinal), que deben cumplir los alumnos para poder asistir a las
actividades extraescolares propuestas por el departamento e informar de ello a los alumnos en el
momento de proponer la actividad.

Alumnado que no participa en las actividades.

La participacion del alumnado en cada actividad estard sujeta a los requisitos que
determine el Departamento encargado de la actividad.

El alumnado que no participa en las actividades debera acudir a clase normalmente.
Cuando en un grupo realice la actividad solo parte de la clase el profesor decidira segun su criterio
si es conveniente avanzar o no materia, pero siempre deberd garantizar el aprovechamiento del
tiempo y el derecho a la educacion del alumnado que no participa en la actividad.
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Se considerara “falta NO justificada” que un alumno, teniendo su grupo una actividad
extraescolar, no asista a clase sin justificacion.

Profesores acompafantes y calendario.

En cada salida del centro acompafiaran a los alumnos un profesor por cada 20 alumnos o
fraccion, con un minimo de dos profesores siempre y cuando no se asista a una actividad en la que
los alumnos trabajan con monitores especificos, en cuyo caso podra acompafiar un solo profesor.

En el caso de que un alumno ACNEE participe en una actividad el nimero de profesores
acompafiantes podra verse aumentado dependiendo de las caracteristicas particulares de dicho
alumno y de cada actividad.

Modo de pago de actividades extraescolares

El pago para participar en actividades extraescolares por parte del alumnado se realizara
ingresando la cantidad correspondiente en la cuenta bancaria del centro. El profesor responsable
de la actividad se hara cargo de recoger los justificantes de pago y custodiarlos, asi como del
control de todos los movimientos de dinero que suponga esa actividad (ingresos, devoluciones,
etc.).

Los alumnos que utilicen algin medio de venta de productos organizado por el centro para
sufragar parte o la totalidad de una actividad extraescolar y que sin una causa debidamente
justificada decida no asistir, debera devolver la cantidad percibida por la venta de los productos y
esta sera utilizada para sufragar parte de los gastos generales. No se podra obtener con estas
ventas un beneficio mayor al precio estipulado para el viaje. Se podréa pedir asimismo un dinero por
adelantado como fianza de asistencia a la actividad, que no se devolvera si la causa de la
ausencia no es justificada.

DIAS CON PREVISION DE POCA AFLUENCIA DE ALUMNADO

Normas generales

Bien en la jornada anterior si hay datos sobre las faltas, o bien a primera hora, se realizara
el recuento del alumnado asistente al centro y, si el equipo directivo observa que es mas adecuado
agrupar a los alumnos por niveles, expondra en la sala de profesores cémo gueda la organizacién
del dia teniendo en cuenta que, al agrupar, siempre se mantendra el horario lectivo del grupo mas
numeroso.

17.- RESPONSABLE DE RIESGOS LABORALES

Se crea la figura de este responsable por designacion del director segun idoneidad y
disponibilidad horaria.

Entre sus funciones:

a) Mantener entrevistas formales o informales con el personal del centro para detectar si las
condiciones de trabajo son adecuadas.
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b) Impulsar medidas o actividades (charlas, talleres, etc.) a nivel de centro tanto para personal
como alumnado, o incluso a nivel de comunidad educativa para ocuparnos de prevencion
de riesgos en el ambiente educativo.

18.- RESPONSABLE DE BIENESTAR Y PLAN DE IGUALDAD

De entre los profesores miembros del Consejo Escolar se elegira por designacion a este
responsable segun idoneidad y disponibilidad horaria.

Entre sus funciones se encuentran las siguientes:

a) Mantener entrevistas informales con los tutores para evaluar el clima de convivencia en el
aula, la importancia de los valores por parte del alumnado y su comportamiento igualitario
con alumnos y alumnas.

b) En coordinacion con la Orientadora y tutores, pasar cuestionarios para evaluar estas
cuestiones entre el profesorado, alumnado, y, en definitiva, la comunidad educativa

c) En coordinacion con la Orientadora y la Direccion, establecer los contactos oportunos
para impulsar en el centro medidas o actividades (charlas, talleres, exposiciones, concursos,
etc.) para tratar y reflexionar sobre estos temas.

d) En coordinacién con Orientacion y Direccién, difundir y actuar en relacion al protocolo
dirigido a menores sobre identidad y expresién de género.

Protocolo dirigido a menores sobre identidad y expresion de género:

El objetivo del protocolo de actuacion es el de establecer orientaciones y pautas de
intervencion para la adecuada atencion a la persona menor de edad no conforme con la identidad
de género asignada, reconociendo su derecho a la identidad sexual en el ambito de las
Instituciones implicadas y garantizando el libre desarrollo de su personalidad y la no discriminacién
por motivos de identidad de género, asi como facilitar procesos de inclusién, proteccion,
sensibilizaciéon, acompafiamiento y asesoramiento a la persona menor, a sus familias y a todo el
personal con el que trabajen las personas menores trans.

Este protocolo es de pertinente aplicacion en todos los supuestos de menores trans que
residan en la Comunidad de Castilla-La Mancha.

Normativa autonémica:

e La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, en su articulo 120,
entiende a la diversidad como un valor y sefiala que la respuesta a la diversidad del
alumnado se regira por los principios de la igualdad de oportunidades y acceso universal,
normalizacion, inclusion escolar e integracion social, flexibilidad, interculturalidad vy
coordinacién entre administraciones.

e El Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencién especializada y la
orientacion educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

Decreto 3/2008, de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla la Mancha.

e El Protocolo de maltrato entre iguales segin Resolucién 20-01-06, en D.O.C.M. 31-01-06.
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Medidas de actuacion:

La orientadora o el orientador, el equipo directivo y la tutora o tutor disefiaran un Plan de Actuacién
que incluira:

v

Medidas de informacién y sensibilizacion dirigidas al alumnado del centro para trabajar
cuestiones sobre identidad de género a fin de conseguir un buen desarrollo y aceptacion del
proceso de transito social de su compafiero o compariera.

Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador u orientadora y equipo
docente del centro llevadas a cabo por profesional cualificado en promocion de igualdad de
género y coeducacion.

Actuaciones de sensibilizacién e informacion dirigidas a las familias y asociaciones de
madres y padres del centro educativo relacionadas con la diversidad de género y sexual en
la infancia y adolescencia. El centro podra recurrir a las asociaciones, profesionales o
entidades especializadas en trabajar con la diversidad sexual y/o de género que crea
necesarias para llevarla a cabo.

Derivacion voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que considere necesarias
en funcién de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia.

Medidas organizativas en el IESO Eva Escribano:

- El Instituto velara por el respeto a las manifestaciones de identidad de género que se
realicen en el &mbito educativo y el libre desarrollo de la personalidad del alumnado
conforme a su identidad.

- Se indicara al profesorado y personal de administracion y servicios que se dirija al
alumnado trans por el nombre elegido por este, sin perjuicio de que en las bases de
datos de la administraciébn educativa se mantengan los datos de identidad
registrales. Con este fin se adecuara la documentacion administrativa de exposicion
publica y la que pueda dirigirse al alumnado, haciendo figurar en dicha
documentacién el nombre elegido, evitando que dicho nombre aparezca de forma
distinta a la del resto del alumnado.

- Se permitird a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccion, considere
gue se ajuste a su identidad.

- Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el nombre legal
hasta que por resolucion judicial se proceda al cambio, se le denominara con el
nombre elegido en los documentos internos no oficiales, en listas de clase,
examenes, carnet de alumna o alumno, biblioteca, etc. En las mismas condiciones y
con la misma forma que al resto del alumnado.

- Se permitira que acuda a los bafios y vestuarios que se correspondan con su
identidad en caso de que el centro no cuente con bafios mixtos.

- En las actividades extraescolares como excursiones, viajes de fin de curso, etc. Se
garantizara que este alumnado participe atendiendo a su identidad sexual, sin que
ello suponga una discriminacién por su condicion, y se facilitara que las medidas que
se estan aplicando en el centro tengan continuidad en este tipo de actividades.

A partir de que exista una resolucion judicial u otra medida que autorice legalmente, el

cambio de nombre en el registro civil, se haran efectivos los cambios en los documentos oficiales
escolares.
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