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1. INTRODUCCION. CONCLUSIONES A LA MEMORIA DEL CURSO 2022-2023

En funcién de las instrucciones de inicio del Curso 2023-2024 de los Centros
Docentes que imparten Educacion Secundaria en la Comunidad Autbnoma de Castilla la
Mancha y acorde con el punto relativo a Documentos Programaticos, el Equipo Directivo
elabora la siguiente PGA, que recogera los apartados que se indican en el articulo 7.10 de la
Orden 118/2022 de 14 de junio, donde se plasmaran todas las posibles intervenciones
educativas que se van a realizar a lo largo del curso 2023/2024.

En primer lugar, atendiendo a la Memoria de centro realizada en junio, las necesidades que
nos planteamos mejorar de cara a este nuevo curso son:

» Seguir enfatizando en la utilizaciéon de la plataforma Educamos por parte de toda la
comunidad educativa.

> Incrementar la implicacién del alumnado en el respeto y cuidado de las instalaciones.
» Mejorar el clima general de convivencia en el centro.

» Incrementar la participacion de padres y alumnos en asuntos relacionados con el
centro.

» Llevar a cabo una coordinacion mas exhaustiva entre departamentos a la hora de
trabajar las extraescolares.

» Seguir desarrollando proyectos STEAM entre departamentos.
» Tratar de conseguir mas desdobles y horas de apoyo

» Potenciar los libros digitales y el uso de los ordenadores del centro.

A continuacion, enumeramos las propuestas de mejora que solicitamos a la administracion:

Insistimos, como cada afio, en la necesidad de conocer unas fechas fijas para recibir los
pagos fraccionados de nuestro presupuesto; es imposible organizarse y gestionar gastos sin
saber nunca cuando vamos a recibir el ingreso, es por ello que EXIGIMOS el cumplimiento
de pagos en plazo para poder actuar sin temor a no tener dinero cuando surja un gasto.

Por otro lado, este curso hemos vuelto a tener problemas con la cobertura de la plaza de
administrativo, que volvio a quedar desierta a mitad del primer trimestre y no se cubrié hasta
finales de enero, puesto que se nos indicaba que no nos correspondia al ser un centro
pequefio, segun indicaciones de funcion publica. Solicitamos que no se nos trate de forma
discriminatoria por tener menos alumnos, puesto que, dadas las condiciones de nuestra
zona, altamente despoblada, no podemos optar a tener muchos mas alumnos. Nos gustaria
gue, si nos volviera a suceder, de verdad se hiciera efectivo el apoyo a las zonas menos
pobladas, porque eliminando servicios no vamos a conseguir atraer a mas poblacion, sino el
efecto contrario.
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En cuanto a aspectos mas académicos:

>

>

Mayor apoyo de la inspeccion educativa ante problemas internos del centro.

Reduccién de las horas lectivas que permita la labor de organizacién administrativa y
atencion a las familias, asi como la coordinacion pedagdégica entre departamentos.

Que se amplie en medio cupo mas el PROA+, a fin de poder contar con medio cupo
para cada una de las materias que mas necesitan el apoyo educativo (lengua,
matematicas e inglés), para poder hacer desdobles efectivos y reales.

Que podamos tener la plaza de Orientacion a jornada completa, ya que tanto al CEIP
como a hosotros nos hace falta un orientador a tiempo completo que nos ayude con
la complejidad de nuestro alumnado, a fin de atenderlo como se merece.

Para elaborar el presente documento también se tiene en cuenta el informe del Servicio de
Inspeccién sobre la PGA del pasado curso.

2. OBIJETIVOS GENERALES FIJADOS PARA EL CURSO ESCOLAR

2.1. OBJETIVOS Y ACTUACIONES PARA EL LOGRO DE DICHOS OBJETIVOS.

2.1.1.- PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

RECURSOS PROCEDIMIENTO
OBJETIVOS ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE EVALUADORES ECONOMICOS ¥ PARA SU
S MATERIALES EVALUACION
NECESARIOS
_C(_)mprobar al | Equipo No se puede Comprobar que
-Mantener en estado inicio del curso Directivo. prever, depende los aparatos
su estado inicial Los responsables | del .
adecuado todos los : . o funcionan
dispositivos  digitales  del y Iuggo r Coordlr_\gdor de mantenimiento correctamente.
centro manteniendo formacién requerido
-Fomentar la participacion en Equipo R ble d L denad Valorar | el
-Fomentar el uso 0¢ | las propuestes formativas Directivo, formacion  del | para trabajar te | asistentes  han
Icifa?c’ rizltocdoorlnoc;igi Z?grs':rleacursos TIC que lanza (I:Dl;Jrrsaome todo el glrz?eségores. de centro forma individual. | tenido en el uso
variadas y de la plataforma
motivadoras. - —
- Continuar la formacién en
competencia digital, a través
de la formacién en centro Comprobar el
(asesorados por la DTD y Coordinador  de Ordenadores y | aumento del
nuestro  responsable de . - pantallas ndamero de
digitalizacion). Este afio nos tsrien?:Sntcri:/tercer Clg?]rg:nﬁglor de | plan digital. interactivas para | docentes que se
planteamos la posibilidad de ' p gital. DTD las sesiones | forman y que
realizar un grupo de trabajo presenciales. usan las TIC en
sobre el cuaderno de su labor diaria.
evaluacion de
EducamosCLM

4

IESO EVA ESCRIBANO

PGA CURSO 2023-2024




Coordinador de

Coordinador de

Observar
progresion  en

- Segwm|entoye;e_cuqon_c}el Durante todo el Plan Digital. Plan Digital. En principio | las
Plan de digitalizacion. curso ninguno competencias
ENEXOR) Eduipo DTD digitales _ del
profesorado.
Comprobar las
. adquisiciones
-S_egwr dotando _a 'Ia A lo largo del | Responsable Responsable de Se establece un realizadas y el
Biblioteca de libros juveniles L S tope de wunos | . .
h A curso. de Biblioteca. Biblioteca. interés del
de interés para el alumnado. 150€
alumnado  por
ellas.
Realizar concursos desde la
S . Observar mayor
Biblioteca, que fomenten la Los necesarios meior uso de
curiosidad lectora de los | A lo largo del | Responsable Responsable de segun los | ¥ M .
S S ) ; las instalaciones
alumnos, coincidiendo con | curso. de Biblioteca Biblioteca premios a
- y los fondos de
festividades (Halloween, ofrecer. la Biblioteca
Navidad, San Valentin...) '
. Observacion de
El necesario que cada vez
euisicion e | Paricipan _ mas
Continuar con el Club de | A lo largo del | Responsable Responsable de | quIsi alumnos y los
e P 0os ejemplares -~
Lectura. curso. de biblioteca. biblioteca. seqtn el ndmero | 9Y€ participan
g estan realmente
de alumnos .
- motivados con al
participantes.
lectura.
Responsable Valoracion
de Biblioteca, ) general del
P . profesorado Los - necesarios desarrollo de las
-Celebrar el Dia del Libro con para el -
- . . . general y Dpto | Responsable de actividades
actividades interesantes para | Dia del libro. DA o desarrollo de las
Sociolinglistico | Biblioteca. - planteadas a
el alumnado. actividades .
. través de la
planteadas. N
opinién de los
-Fomentar la lectura responsables.
entre los alumnos. _
La propia
Eqmpp Los equipos y call_dad de la
Directivo, ) I revista y las
) Todo el curso. Lo Equipo Directivo, | programas L
-Continuar  elaborando la Tercer trimestre Comision  de Comisién de | informaticos opiniones del
revista de centro a final de para su COOdeI:\aF:IOH Coordinacion necesarios para alumna,do nos
curso. L Pedagbgica y . i ayudaran a
elaboracion. Pedagogica. la maquetacion
Claustro de de la revista valorar el
Profesores. ' desarrollo de

esta actuacion.

-Continuar con el concurso

-Responsable
de la biblioteca

-200€ para los
premios de los

-Nivel de

. R -Equipo -Responsable de | ganadores y lo N
literario iniciado hace ya | -Todo el curso S o - | participacion del
varios cursos directivo la Biblioteca que pueda surgir alumnado
para la
-Profesorado organizacion
de LCL
-Nivel de

- Elaboracién de un Plan de
Lectura que, de manera
realista, fomente el gusto por
la lectura y los intercambios
literarios entre alumnado,
profesorado y familias.

- Inicio de curso
para su
elaboracion 'y

todo el curso
para su
realizacion.

-Responsable
de biblioteca y
Plan de
Lectura.

- Responsable de
biblioteca y Plan
de Lectura.

-Los propios
alumnos con su
interés y
participacion.

Ninguno.

participacion del
alumnado en las
actividades.

-Mayor uso de
los fondos
bibliograficos.
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Favorecer la
adecuada aplicacion
de las medidas de
inclusion educativa.

2.1.1a.- PLAN DE ORIENTACION Y ATENCION EDUCATIVA

PROCEDIMIENTO

ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES EVALUADORES RECURSOS PARA SU
EVALUACION
-Informacion en CCP vy ) o
demas drganos de Equipo Directivo Valoracion de la
coordinacién docente sobre Equipo Directivo | - iva que idoneidad y
aquellos programas que se Todo el curso cep se publique calidad de la
? desd | CCP ' informacién
oferten desde a DO recibida.
Administracion  para  su
solicitud
Valoracion de la
adecuacion y
-Aplicacié i evolucién de
Ap.llcaCI(.)I:] de .Ias medidas Jefatura de Jefatura i o,
de inclusion a nivel de centro | A| inicio  del | Estudios, Estudios Materiales particulares
que sean necesarias: | curso. Orientadora, Orienta dyora didacticos ’
diversificacion, PROA+, especialista en o necesarios y
vidad PT y Claustro especialista en EducamosCLM Resultados
optatividad, grupos de prof PT y Tutores. escolares
heterogéneos,  desdobles, € protesores. finales.
apoyos dentro del aula...
Materiales
) ) didacticos
-Asesoramiento para aplicar | Durante todo el | Profesores y | Equipo directivo | necesarios. Valoracion  de
medidas de inclusién a nivel | curso PT. y Orientadora. los resultados
de aula. Espacios
disponibles
Contrastar que
Material digital los  materiales
. propuestos al
L . -Al  inicio  del . alumno se
-Adecuacion de materiales curso v cuando PT Orientadora Propuestas p
curriculares y S0y editoriales corresponden
. . surja la con sus
complementarios a diferentes . Profesorado PT @
; necesidad ’ posibilidades 'y
necesidades. Libros le facilitan el
adecuados avance
curricular
L L Al inicio de
-Elaboracion y revision del curso v cuando Documentos Grado de
listado de ACNEAES con las suria y la Orientadora Orientadora elaborados por | funcionalidad y
medidas de inclusion ! . la orientadora adecuacion.
A . necesidad
educativa que requiera
Al orincioio Orientadora Materiales
. rincipio de ;
-Asesoramiento  para la principio necesarios para )
curso y segun la | Profesores, PT | PT identificacion y | Valoracién de su

aplicacion de las medidas de
inclusion individualizadas y
extraordinarias

evolucién a lo
largo del mismo

y Orientadora.

Profesorado en

para elaborar las
adaptaciones

adecuacion a la
realidad.

general necesarias.
-Asesoramiento  para la | -Prioritariamente | Orientadora Grado de
corre'cta} elabor'acic')n, a principios de Documentos coherencia  del
seguimiento y evaluacion de | curso o cuando | PT PT y Orientadora | elaborados por | PT
los Planes de trabajo y | surja la el PT Seguimiento 'y
Programas de Refuerzo | necesidad Profesorado actualizacion

educativo que se requieran.

trimestral del PT
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Orientadora

-Realizacién y revision de | -Cuando lo _ El informe
cuantas evaluaciones | demanden las - Orientadora leerte)zntes _qt;eda gcabado,
. - . ruebas
psicopedagdgicas y | juntas docentes p y | informado y sus
dictamenes de escolarizacién | o las familias fecursos propuestas  se
. Profesorado ponen en
sean necesarios. marcha
Asesoramiento para dar una
respuesta inclusiva al
alumnado de incorporacién
tardia al sistema educativo Equino Directi
sin/con desconocimiento del quipo Directivo
idi I I d i ot Mejora del
idioma, al alumnado | A lo largo del DO Equipo Directivo | Modelos de
hospitalizado o | curso Orientadora derivacion proceso
convaleciente alumnado educativo del
: ' i Profesorado alumnado.
sometido a medidas de
atencion y tutela, alumnado
con escolarizacion irregular,
absentismo y riesgo de
abandono temprano.
-Coordinacién con servicios
externos que atienden a A o largo del Hojas de Valoracion  del
nuestro alumnado: USMIJ, curso 9 Orientadora Orientadora registro y actas g;ecl)?ginacién de
servicios sociales, EAEHD, de seguimiento nivel dg
servicios sanitarios, servicios funcionalidad.
de psicologia privados, etc.
. A lo largo del
-Asesoramientoa los 9
curso, con
alumnos en la toma de
. mayor
decisiones  respecto a  su incidencia en el | Orientadora imi
futuro académico y Y| orientadora. Ninguno. Segwmle_qto y
. . segundo y tercer | Tutores. observacion.
profesional a través de las -
. . trimestre, y al
tutorias y entrevistas | |,
S término de la
individuales
etapa.
) -Hojas de
-Trabajo con los alumnos de | Segundo Y | Orientadora  y respuesta de los | Observacion de
4° instrumentos que les | tercer Tutores Orientadora. diferentes la correcta
ayuden a conocer sus | trimestres. ' instrumentos a | ejecucion.
capacidades e intereses. emplear.
Pc.>tenC|e.1r la ™ Informacion y orientacion a
orlent’ac!on las familias sobre la toma de | A lo largo del ' Observar la
académica Y | decisi d hiios tant | final Orientadora y ori d .
fesional ecisiones de sus hijos tanto | curso y al fina Tutores rientadora. Ninguno. toma de
protesional. en entrevistas individuales | del mismo : decisiones final.
como en reunién general
informativa
-Informacion a alumnos y | Durante el
familias de 4° de ESO de las | segundo . i
.. g y Orientadora  y ) _ Conversaciones
posibilidades al término de la | tercer Tutores Orientadora. Ninguno. con padres y
etapa de escolaridad | trimestresy  a ’ alumnos.
obligatoria. demanda.
-Derivaciébn de  alumnos
. . y Departamento
hacia otras vias de formaciéon | Cuando se de Orientacion Contrastar la
como Diversificacion o FPB | detecte la ' | Orientadora. Ninguno. matriculacion
. . Tutores y Junta )
cuando se vea como mejor | necesidad. final.

solucion.

de evaluacion.
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-Ajuste de las sesiones de
tutoria de los grupos de cada
curso en el mismo periodo

Al principio y a

Al final de curso
en la memoria
del centro, se
expondran  los

lectivo de la semana, para Jefatura de | Orientadora vy .
L lo largo del ) Ninguno aspectos
favorecer las actividades curso Estudios. tutores. 0Sitivos
complementarias planteadas ’ p ) y
negativos  que
desde el Departamento de se hayan
N Orientacion. observado.
-Plantear actividades
extraescolares
adecuadas que -Elaboracion desde cada Jefes de
apoyen y refuercen el | Departamento o Departamento,R
desarrollo de  Ia deunapropuesta de | Al inicio de | esponsable de | Responsable de Ninquno Como el
programacién de las Actividades  Extraescolares | curso. Extraescolares y | Extraescolares. 9 anterior.
) i realista y adecuada al Jefatura de
diferentes areas. momento actual. Estudios.
Tener en cuenta Al final de curso
determinados requisitos cuqndo Ise Comlds_lon ” de
regulados en NOFC o en revisan as | Coor inacion Equipo . Como el
departamentos que ha de Normas de | Pedagdgica, Directivo Ninguno. anterior
cur% lir una act(i]vidad ara Organizacion, claustro y . .
ser opr anizada por el cen‘:ro Funcionamiento | consejo escolar.
9 P " | y Convivencia.
Actuaciones a desarrollar - —
-Fomentar el modelo . Equipo directivo
dentro de cada materia, de Los derivados

coeducativo, libre de

las tutorias y en actividades

estereotipos sexistas | de centro, tal y como se | Todo el curso Todo el Coo_rdlnadora de la realizacion | El re_cogldo en el
. profesorado debienestar de todas las | propio plan.
y de actitudes | detalla en el Plan de actividades
violentas en la | lgualdad 'y  Convivencia .
o ) (Anexo V) Orientadora
comunidad educativa
2.1.1b.- PLAN DE ACCION TUTORIAL
RECURSOS
P PROCEDIMIEN
RESPONSABL EVALUADORE ECONOMICOS
OBJETIVOS ACTUACIONES CALENDARIO ES S Y MATERIALES I;—\(/)Aiﬁiélf)l-lil
NECESARIOS
-Sesiones de conocimiento
mutuo con los alumnos. Videos Valoracion  del
. . ’ resultado de las
-Sesiones de resolucion de ;'J?é?ialzcltgv?ardg Orientadora Orientadora Documentos sesiones por los
conflictos con los alumnos. del curso 9 Tutores Tutores impresos tutores en las
u u coordinaciones
- Andlisis de problemas del Peliculas semanales
dia a dia en el aula
-Trabajar la empatia ante peliculas ygﬁ{gggn de Icg
) ) diferentes situaciones | Hora lectiva de | Orientadora Orientadora sesiones bor los
-Mejorar el c||ma.de sociales, diferentes formas | tutoria a lo largo D " tutores epn las
clase a nivel | de enfrentar las | del curso Tutores Tutores pocumentos R
relacional y de trabajo | dificultades Impresos coordinaciones
semanales
Valoracion de la
Equipo directivo. eficacia del
. Orientadora programa, a
-Asesoramiento en el . Documentos de | través de la
. Orientadora. L L
programa de tutorias | Todo el curso Tutora elaboracion mejoria del
individualizadas S . propia clima del centro
Tutora individualizada

individualizada

y el bienestar de
todos
miembros.

sus
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2.1.2.- PARTICIPACION, ABSENTISMO ESCOLAR Y CONVIVENCIA

RECURSOS
- PROCEDIMIENTO
OBJETIVOS ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE EVALUADORES ECONOMICOS ¥ PARA SU
S MATERIALES EVALUACION
NECESARIOS
Valoracion  del
Llevar seguimiento de las A través de grado' de
. ; Jefatura de absentismo a
faltas de asistencia de los | A lo largo del . . A Internet 'y en .
estudios y | Equipo directivo . través de los
alumnos por los profesores y | curso reuniones con el
. Tutores datos
Jefatura de Estudios. profesorado .
proporcionados
por DELPHOS
A través de | Valoracién de la
Internet, teléfono | disminucién del
Mantener una comunicacion Jefatura de o] reunién | absentismo a
e A lo largo del . . N . ,
constante con las familias curso estudios y | Equipo directivo presencial con | través de los
cuyos hijos sean absentistas Tutores familias y en | datos
reuniones con el | proporcionados
profesorado por DELPHOS
Disminuir al maximo Trak ot | Tutores Tutores
los casos de alumnos ratar - €l tema en las Andlisis de la
bsentist. | reuniones —semanales de Orientadora Plataforma evolucién de los
absenustas 'y 185 | coordinacion entre tutores, | Mensualmente Orientadora Deloh
faltas injustificadas orientadora y jefatura de elphos casos
estudios Jefa d€ | Jefa de estudios detectados
estudios
Valoracion
general del
A , g grado de
M o traves de | comunicacion
antener una comunicacion _ o comunicaciones | .o jos Servicios
constante con  Servicios A lo largo del Jefatura de | Equipo Directivo, | telefonicas, Sociales
Sociales ante casos de curso 9 estudios y | Tutores y | teleméticas o]
absentismo entre el Orientadora Orientadora presenciales vy
alumnado. en reuniones
con los tutores
Andlisis del
lim
-Dar a conocer la Tabla de . i clima . de
; : ; La informacién | convivencia
Incidencias y sanciones a :
aplicar por todo el _ o se proporciona | general del
Equipo Directivo | con el Plan de | centro, del
profesorado ante Lo . L ) ;
B Al principio del | Equipo y Comision de | Acogida al | namero de
determinados hechos A Lo S
disruptivos. Se pretende que curso. Directivo. Coordinacion profesorado apercibimientos
“Meij i6 . ) P bgica. nuevi n ran
Mejorar la gestion de | 1,465 funcionemos bajo los edagégica uevo y € pluestos du adtel
aula  para prevenir | mismos criterios de Ireur(l;onest con | e t_curso, el
. > os docentes. sentir  general
conflictos de ion.
conflc actuacio del profesorado,
isciplina. etc.
L o ) Equi Directivi
-Revision, actualizacion y | Alfinal de curso. . quipo  Directivo
. Comunidad y Comision de . .
cumplimiento de las NOFC . LT Ninguno. Como el anterior
educativa. Coordinacion

(Ultima revision en Anexo 1)

Pedagdgica
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Valoracion final
del numero de
amonestaciones

-Incidir desde tutorias en la Jefatura de | Equipo Directivo N
o : . .y de limpieza vy
conservacion y el cuidado de | A lo largo del | Estudios, y Comision de .
: : - PR Ninguno. partes
los materiales e instalaciones | curso. Tutores y | Coordinacion H
- o impuestos  por
del centro. Orientadora. Pedagdgica )
deterioro de las
instalaciones del
centro.
Valoracion  del
grado de
. cumplimiento de
-Plan de acogida al p
L las Normas de
profesorado nuevo donde se | Al principio del o
: . Organizacion,
les explica con detalle los | curso y cuando | Equipo . N . . -
- S Equipo Directivo Ninguno. Funcionamiento
aspectos mas importantes de | se  produzcan | Directivo. . -
R Lo y  Convivencia
la organizacion y | sustituciones.
. : del centro por
funcionamiento del centro.
parte de este
profesorado a lo
largo del curso.
-Elaborar, desde tutorias,
unas Normas de Aula Jefatura de Valoracion a
adecuadas en las que los N Estudios, final de curso
Al inicio  del :
alumnos se comprometan en curso Departamento Tutores. Ninguno. del estado de
el mantenimiento y cuidado ) de orientacion y conservacion de
de las instalaciones de su Tutores. las aulas.
aula.
Valoracion a
o final de curso
-Aumentar la comunicacion del grado de
con las familias requiriendo | A lo largo del | Profesorado en . :
q . 9 Tutores. Ninguno. compromiso y
su apoyo Yy colaboracién en | curso. general. o
- - colaboracion de
la educacion de sus hijos. i~
las familias con
el centro.
-Mantener una comunicacion
fluida con los Servicios Valoracion  del
SOC|aIes~y Igs Unidades de E_qu_o Equipo directivo. grado' - de
Acompafiamiento y | A lo largo del | directivo y Ninquno coordinacion
Orientacion en el momento | curso. Departamento Orientadora guno. alcanzado en los
en que se necesite frente a de orientacion. diferentes
los diferentes problemas de casos.
determinados alumnos.
Mantener una comunicacion
fluida entre el profesorado a .
. p ) Equipo
través de internet, S
h A lo largo del | Directivo y . . Como el
informando constantemente Jefe de Estudios. | Ninguno ;
: curso. Claustro de anterior.
de cualquier aspecto
- profesores.
relevante relacionado con el
centro.
Informes
; enerados or
-Mantener  actualizado el 9 p
- DELPHOS y
control de ausencias del | A lo largo del | Jefatura de . . -
; Jefe de Estudios. | Ninguno. valoracion de los
profesorado desde Jefatura | curso. Estudios. B
: mismos por
de Estudios. )
parte del Equipo
Directivo.
-Recordar e insistir en la
necesidad y obligacién de Observacion
dejar las tareas a realizar por | A lo largo del | Jefatura de . . directa de que la
) Jefe de Estudios. | Ninguno. .
los alumnos en casos de | curso. Estudios. actuacion se

ausencia al
trabajo.

puesto de

lleva a cabo.
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-Mantener el uso de

Jefatura de

contenedores de reciclaje de A lo largo del | Estudios y Equipo directivo. Ninguno. Como el anterior
P curso. Claustro de
plastico y papel en el centro.
Profesores.
-Trabajar en tutorias la
; Jefatura de
necesidad de mantener el | A lo largo del ) . . .
b Estudios, y | Jefe de Estudios. | Ninguno. Como el anterior
respeto y el cuidado de las | curso.
. . Tutores.
instalaciones del centro.
-Aplicacion de sanciones al
alumnado que no cuide ni f d
respete las instalaciones y Je atu_ra €
g .| A lo largo del | Estudios y | Profesorado en . .
mobiliario del centro, asi Ninguno. Como el anterior
’ curso. Claustro de | general
como al que ensucie el
. . Profesores.
mismo (amonestaciones de
limpieza)
-Aplicacion de sanciones Jefatura de
enfocadas al mantenimiento :
L . A lo largo del | Estudios y . . .
y conservacion de algun Jefe de Estudios. | Ninguno. Como el anterior
. curso Claustro de
espacio del centro ante Profesores
hechos de indisciplina. :
-Aula grupo para todos los Jefatura de
cursos, con el fin de | A lo largo del | Estudios y . .
concienciar sobre su | curso. Claustro de Tutores. Ninguno. Como el anterior
cuidado. Profesores.
-Celebrar una jornada de Equino Equino directivo y
-Mejorar la | puertas  abiertas  para _ quip quip - _ Valoracion  del
L | presentar el centro  al Tercer trimestre. | directivo Ninguno. correcto
parﬂqpacpn y fa Orientadora. Orientadora. desarrollo de la
convivencia de los .alumnado.’ de nueva actuacion.
distintos sectores de | incorporacion a 1°.
la comunidad
educativa en el | gsr;(tjgncia ds
; ; -Presentar el centro y sus . ) N
funcionamiento  del o Y Equipo Equipo directivo valoracion  del
centro. caracteristicas a los padres . N )
Tercer trimestre. | directivo y Ninguno. grado de
del alumnado de nueva . . . i
Orientadora. Orientadora. satisfaccion de

incorporacion a 1° con una
reunion informativa.

las familias tras
la reunion.

2.1.3.- ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS, ENTIDADES, EMPRESAS
E INSTITUCIONES.

RECURSOS PROCEDIMIENTO
OBJETIVOS ACTUACIONES CALENDARIO RESPOQSABLE EVALUADORES ECONOMICOS Y PARA SU
MATERIALES EVALUAGION
NECESARIOS
— Reuniéon a principio de
curso con los colegios para Direccion o]
informar de las debilidades Jefatura de .
que encontramos en el Estudios, ESt‘r,"S reumqges
-Mantener la | alumnado que llega, a fin de Departamento ‘s;ranacr;csoglqj:
coordinacion con los | qué  puedan reforzar | pyimer y Tercer de Orientacion, | jororra de | .. seran
colegios de Primaria determinados aspectos. trimestres. profesorado de Estudios. Ninguno. custodiadas por

de referencia y el IES
de Iniesta

-Reunién a final de curso
donde se valore el desarrollo
y evolucién de los alumnos
que acudiran al centro el
préximo curso, y el desarrollo
y evolucién de los alumnos

las materias
instrumentales
y tutores de 6°
de Primaria y
1° de ESO.

cada uno de los
centros que
participen en las
reuniones.
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provenientes de sexto que se
encuentran en primero. Se
trataran también otros
asuntos comunes entre los
centros de la zona.

Mantener reunién con el IES
de Iniesta tanto en el primer
trimestre como en el Ultimo
para realizar el intercambio

Primer y tercer

Direccion o]
Jefatura de
estudios
Orientadora.

. L trimestre
de informacion sobre el Prof d
alumnado y las diferentes . rci esores  de
materias. ingles,
matematicas y
lengua.
-Mantener una comunicacién Valoracion en la
A constante con el AMPA en . Memoria  Final

- Coordinacion con el A lo largo del | Equipo . N .

AMPA _todos aquellos aspectos curso Directivo Equipo Directivo. | Ninguno. del desal_'r,ollo y
importantes de la vida del ' ' consecucion de
centro. este objetivo.

- Mantener una relacién Valoracion  del
constante con el Equipo “uso” que hacen
Ayuntamiento, con el objetivo directivo Equipo directivo . los alumnos de
. L . a Los necesarios
- Coordinacibn conel | comin de  proporcionar A lo largo del seqin la | SUs
Ayuntamiento de alternativas de ocio 9 Responsables Responsables del gu corresponsales
. 3 L curso. . . . actividad que se | . .

Minglanilla. saludable para los jévenes y del éarea de | &reade juventud realice juveniles y grado
fomentar el asociacionismo juventud del | del Ayuntamiento ’ de satisfaccion
(programa de Ayuntamiento con las
Corresponsalia Juvenil) actividades.

2.1.4.- PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.
RECURSOS
h PROCEDIMIENTO
OBJETIVOS ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE EVALUADORES ECONOMICOS ¥ PARA SU
S MATERIALES EVALUACION
NECESARIOS

-Aumentar el

intercambio educativo -Intercambiar informacion

con el alumnado y las . Valorar a final

I . educativa entre el
familias a través de rofesorado el alumnado A lo largo del | Claustro de Equino Directivo Ninquno de curso el
EducamosCLM, de la p y curso. Profesores. quip ’ guno. desarrollo de

pagina web y las

en general y entre el
profesorado y las familias

este objetivo.

redes sociales del
centro
-Animar al | - Dar a conocer las Analizar el grado

profesorado al uso de
la plataforma  del
CRFP para actualizar
su formacién

novedades formativas que
surgen

A lo largo del
curso

Responsable
de formacion

Responsable de
formacion.

En principio
ninguno

de participacion
y  satisfaccion
con las
actividades
realizadas
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-Solicitar
participacion

la
del

centro en el Plan de

Exito Educativo+

Potenciar la co docencia
para mejorar la atencién de
nuestro alumnado y su
mayor progreso en las
destrezas en las que tienen

De enero a junio
y durante los
tres cursos
siguientes, de
septiembre a

Equipo
Directivo.

Coordinadora.

Equipo directivo.

Coordinadora

Medio cupo
extra para poner
en practica la
docencia dentro

Comprobar la
mejora del
alumnado en las
destrezas en las
que se focaliza

mayores dificultades. junio. -(I:—Izttjjgtro el del aula. el programa.
Equipo Equipo Directivo Cupo extra | -Comprobar el
Todas las que detallan el Directivo . reubldowde la | grado de mejora
) Coordinador del | Delegacion. en la
-Continuar con la Programa en su_conjunto y Durante tres programa comprension y
participacion en el las que se derivan de la cursos (este es Coordinadora . Todos los que | el rendimiento
evaluacion del mismo. P . .
Programa PROA+ el altimo) del programa Claustro de | pudieran del  alumnado
Todo ol profesores. derivarse de la | que recibe los
Claustro formacién  del | apoyos en el
profesorado. aula.
. . Ordenadores 'y
Seguir mejorando la
. ot cuantos Comprobar el
competencia digital docente . . :
. ) Coordinador Coordinador del | materiales aumento de las
-Desarrollo del Plan | a través de la formacién y . -
AR, : Todo el curso del Plan de | Plan de | digitales se | actividades
de digitalizacién potenciar el uso de recursos S A -
- Digitalizacion Digitalizacion vayan digitales en el
digitales en las aulas. necesitando con | aula
ERESR la préactica
Participacion como “Visitar un centro _que Analizar la
- desarrolle la metodologia en . Equipo . N . i
observadores en el la que estamos interesados. Final del Directivo Equipo directivo. Los_ que se |nf0rma90n y la
Proyecto de segundo deriven de la | formacion
innovacion educativa . trimestre y Profesores formacion  del | recibida y
“Observa y -P?rt_lglpdar en d _cuangasl tercer trimestre. Protfe§0rets participantes. profesorado. orientar nuestra
Transforma” actividades se deriven de participantes. metodologia.
desarrollo del Proyecto.
Grado de
satisfaccion del
alumnado
participante.
Trabajar las competencias .
h Equipo . A Los que puedan .
Participacion y STEAM pro_ponl_end_o al directivo Equipo directivo. derivarse de la A”"?‘"Zar la
alumno retos significativos de P mejora en el
desarrollo de forma que aumente su Todo el curso Departamentos realizacion  de trabajo en
proyectos STEAM autonomia 'y su madurez Daer[?ifgtf;mte;tos participantes :;Stivi d adilsstlntas equipo a la hora
para resolver problemas. p P ' de resolver
distintas
situaciones,
actividades o]
proyectos.
LIevar_ a capo las Claustro
actuaciones previstas en
dicho Plan, detalladas en el Equino Los derivados Se evaluara
-Plan de igualdad y | Anexo V y todas las que Todo el curso di(rleth)ivo Coordinadora de | de las diferentes seqdn se indica
convivencia vayan surgiendo a lo largo bienestar. actuaciones engel ropio plan
del curso en relacion a su Coordinad desarrolladas propio p
temética y en colaboracion do%'f ina tora
con otras instituciones. € bienestar.
. Aumenta la
LIevar_ a cabo dlstl_ntas Profeso_rg de Profesora de motivacién en el
actuaciones (recreos activos, Educacion P,
h P Educacion Fisica. | EI que sea | alumnado a
rutas de senderismo, Fisica. necesario través  de la
Proyecto Escolar | participacion en el programa ) L .
Todo el curso. Claustro de | dependiendo de | actividad fisica y
Saludable Somos Deporte...) para Profesores g
potenciar la actividad fisica y responsables profesorado. la act|V|dad_ que | se abanqonan el
los habitos saludables en el de los distintos se va a realizar. sedentansn)o_ Y
Alumnado. los habitos
alumnado programas. téxicos
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Proporcionar escucha activa
y ayuda a aquellos alumnos
con problemas familiares o

Valorar los
resultados
finales a través

sociales, con la firme Equipo del seguimiento
. . A Tutora :
. creencia de que una salud | Inicio de curso directivo g . de los diferentes
Tutorias | onti ib individualizada. .
individualizadas mental 6ptima contribuye a Ninguno. casos.
: aumentar la motivacion y, por | Durante el curso | Tutora Equino directi
tanto, a la mejora en los individualizada quipo directivo Grado de
resultados escolares. satisfaccion del
alumnado
beneficiario.
emon oo
Proporcionar al alumnado iflluntamiento Equipo directivo parte F(;e|
Corresponsalia porc i ’ alumnado  del
. . herramientas para la gestion L
juvenil (en de tiempo  libre sus | Todo el curso Equino Responsable del | En principio | centro.
colaboraciéon con el mp Y quip ayuntamiento ninguno.
: oportunidades, asi como directivo.
Ayuntamiento) . T Valorar el grado
potenciar el asociacionismo. h i
Alumnos Alumnado de satisfaccion
corresponsales de los alumnos
p corresponsales.
2.1.5.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.
RECURSOS
h PROCEDIMIENTO
OBJETIVOS ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLE EVALUADORES ECONOMICOS Y PARA SU
S MATERIALES A
NECESARIOS EVALUACION
A lo largo del
-Aumentar el fondo | curso.
bibliografico de la biblioteca . N
Mejorar las : y : " Equipo Eauin Direct Co;:,te_ | del Equg:o Dtlrectlzj/o
instalaciones del | Mejora de espacios del | Todo el curso Directivo quipo Directivo | material aly austro de
centro centro adquirir profesores.
Potenciar el uso de la radio | Todo el curso.
del instituto
Apreciacion del
Asegurar un correcto - ) ) . grado' . de
- . Nombrar alumnos | Inicio de curso Secretaria Secretaria Ninguno cumplimiento de
funcionamiento  del
encargados de cada ruta la tarea
transporte  escolar, encomendada
asi como el adecuado
uso del mismo por los [ Mantener charlas peri6dicas _
alumnos durante el | con los conductores de las | A o largo del _ _ _ Intercambio  de
transcurso  de  las | yutas curso Secretaria Secretaria. Ninguno opiniones al
respecto

rutas.

3. LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION Y LA INNOVACION

Durante el presente curso las prioridades son:

e Formacion, implicacion y participacion de todo el claustro en el Plan de Igualdad, del

gue formaremos parte por quinto afo.
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e Formacion, por la mayor parte de los docentes del centro, sobre el nuevo cuaderno
de evaluacién de la plataforma EducamosCLM.

e Adgquisicion de la competencia digital docente (B1), mediante la realizacién de los
modulos A, B y C, de forma online (si se imparten por el CRFP), y asi mejorar el nivel
de digitalizacion del centro en general y de cada docente en particular.

o Participacibn en el programa PROA+, con la correspondiente formacion que
implicaré su desarrollo.

o Participacion como observadores en el Proyecto de Innovaciéon Educativa “Observa y
Transforma”, a fin de conocer el funcionamiento de metodologias que nos interesa
aplicar en nuestro centro.

e Esperando la convocatoriadel Proyecto STEAM con su consiguiente formacion de
varios docentes.

o Esperar la admision definitiva del centro en el nuevo PLAN DE EXITO EDUCATIVO+

Ademas de estas actuaciones, conforme el CRFP vaya ofertando actividades formativas,
iremos viendo, bien de forma individual o grupal, las opciones que mas se adecuan a
nuestras necesidades y situaciones.

4. ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL

4.1. HORARIO GENERAL

12 HORA 08:30-09:25 h
22 HORA 09:25-10:20 h
32 HORA 10:20-11:15h
RECREO 11:15-11:45 h
42 HORA 11:45-12:40 h
52 HORA 12:40-13:35h
62 HORA 13:35-14:30 h

CRITERIOS UTILIZADOS PARA SU ELABORACION

Para elaborar el horario general del centro, se han tenido en cuenta, entre otros, los
siguientes criterios:

- Coincidencia en el horario de las tutorias de primero y segundo por un lado, y
tercero y cuarto por otro, con el objetivo de facilitar la asistencia a ponencias,
charlas o semejantes.

- Alternar las materias que se imparten en la Gltima hora de la mafiana (62 hora).
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NOTAS A LA MANANA

Pasados diez minutos de la hora de entrada al centro, las puertas del mismo se
cerraran, y solo se permitir4 el acceso al alumnado acompafiado de su padre/madre o
tutor/a legal, presentando un justificante de centro u oficial. Se debera cumplimentar el
libro de registro de entradas del alumnado y esperaran en el hall hasta incorporarse a la
siguiente clase lectiva, para no interrumpir el normal desarrollo de la sesién que se esta
impartiendo en ese momento.

En el caso de que el alumno que llegue con retraso acuda en el periodo del recreo,
se actuara de la misma manera gue en el caso anterior.

Si se detecta que un alumno reincide en el retraso para acceder al centro se tomaran
las medidas que se estimen oportunas, empezando por la comunicacion de dichos
retrasos a la familia del alumno.

Si un alumno tuviera que marcharse del centro antes de la finalizacién de la jornada
escolar, por un motivo debidamente justificado de asistencia a cita médica o
indisposicién, nunca lo hard en solitario, sino que tendra que recogerlo su padre/madre o
tutor/a legal y cumplimentar el libro de registro de salidas del alumnado.

NOTAS A LA TARDE

Como viene siendo habitual desde cursos anteriores, el uso de las instalaciones del
centro podra ser solicitado por otros organismos como AMPA o Ayuntamiento, para
clases de repaso o actividades deportivas, siempre y cuando sean responsables en el
cuidado y la limpieza de las mismas, tras solicitarlo por escrito en el centro educativo.

4.2. DATOS ADMINISTRATIVOS

ORGANOS COLEGIADOS
CONSEJO ESCOLAR
COMPOSICION
EQUIPO RPTES EZEESES DE RPTE DEL | RPTES DEL ,E\I?IJIEI?AMIIIEDRIIE'IF
DIRECTIVO PROFESORADO PAS ALUMNADO
MADRES o
-Virginia Moreno
Mateo -Julian Jara Mercedes
Pefiarrubia
-Indalecio -Carlos Navarro. Nuévalos(AMPA - Ivan Buleo.
Villena Megias | 3554 wiguel Sierra | ) -CMaria del | . Jorge ‘éuand Carlos
i A armen spada
-Isabel - M2 José Avalos. me Angeles Gadea Espada Gonzélez
Monteagudo _ ] Serrano(sector -Miguel
Picazo - Celia Gonzalez padres/madres) Enrique
Gallego
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COMISIONES

RESPONSABLE DE FOMENTO DE

SOUSIONGE | COMSION SESTORA OF | iGUiion> 0e GENERO' Y OTROS
AMBITOS DE IGUALDAD EN EL CENTRO
Directora:

Virginia Moreno Mateo
Jefe de Estudios:

Indalecio Villena Megias

1 profesora:
Ma José Avalos
1 alumno

Jorge Espada

1 padre/madre
M2 Angeles Serrano
1 rpte. del AMPA

Mercedes Pefiarrubia

Directora:

Virginia Moreno Mateo.
Secretaria:

Isabel Monteagudo Picazo.
1 padre/madre

M2 Angeles Serrano

2 alumnos/as:

-Miguel Enrique Galleo

2 profesores:

José Miguel Sierra

Celia Gonzalez Ponce

CLAUSTRO

Formadopor 23 profesores, de ellos, 3 con media jornada y 2 profesores compartidos, una
con el CEIP Princesa Sofia y otro con el IES Caflada de la Encina (Orientacién y Religion
respectivamente).

La participacion en el programa Proa+ ha favorecido que desde el inicio de curso contemos
con un cupo extra, medio de matematicas, un cuarto de inglés y otro cuarto de lengua que
se utilizan para efectuar desdobles en los grupos de 1° ESO.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Compuesta por la directora del centro, que sera su presidenta, el Jefe de Estudios y los
Jefes de Departamento tanto didacticos como de Orientacion; asi como el profesor de
Religion y el responsable de formacién del centro. Este curso, la secretaria
esAnaisMartinez LOpez, jefa del departamento de lenguas extranjeras.
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CALENDARIO DE ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CCP

Constitucion de la CCP

[ ]
o Establecimiento fechas evaluaciones.
e Fecha primera reunién familias.
e Propuesta dias festivos.
SEPTIEMBRE . D?re,ctr'ices para la elaboracion de las Programaciones
Didacticas.
e Informacion alumnos con materias pendientes.
e Informacion sobre reuniones con Inspeccibn o con la
Consejeria.
e Informacion y organizacién actos 20 aniversario del IESO.
e Calendario evaluacion inicial.
e Organizacion acto dia de la mujer rural.
e Fechas Claustro y Consejo Escolar para supervisar y aprobar la
PGA.
OCTUBRE e Entrega g{e Programac_io_n_es Didéacticas de los Departamentos.,
e Informacion sobre inicio de programas (Corresponsalia
Juvenil...)
e Organizacion actividades extraescolares.
e Informacion reuniones de coordinacion con colegios de Primaria
e instituto de bachillerato.
NOVIEMBRE . O_rganizacién actos 25_ noviembre.
e Simulacro de evacuacion.
e Actividades ultimo dia de trimestre.
e Campafa recogida de juguetes.
DICIEMBRE . Segu[mi_e:nto de las Programaciones y analisis de resultados
académicos.
e Fechas claustro y Consejo Escolar del primer trimestre.
e Procedimiento entrega de notas.
ENERO e Informacion acerca de las conclusiones de inspeccion sobre la
PGA.
e Evaluacion interna. Revision del procedimiento y cuestionarios
FEBRERO en EducamosCLM.

e Informacion actualizada sobre los viajes de marzo (Moragete,
fin de curso, inmersion linglistica en Irlanda)

e Calendario para las sesiones de la segunda evaluacion.
MARZO e Fechas claustro y Consejo Escolar del segundo trimestre.
e Procedimiento entrega de notas.

ABRIL e Organizacion dia del libro.

e Propuestas de modificacion de las NOFC y del PEC.
Propuesta de alumnos para mencién de honor.
Jornada de puertas abiertas.

MAYO

Actuaciones final de curso.

Calendario evaluacion final.

Fechas claustro y consejo escolar final de curso.
Entrega de memorias.

Propuestas de mejora

Grado de cumplimiento de las Programaciones.
Procedimiento entrega de notas.

JUNIO
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ORGANOS UNIPERSONALES

EQUIPO DIRECTIVO

Directora: Virginia Moreno Mateo
Jefe de Estudios: Indalecio Villena Megias
Secretaria: Isabel Monteagudo Picazo

JEFES DE DEPARTAMENTOS:

Dpto.
Dpto.
Dpto.
Dpto.
Dpto.
Dpto.

Orientacion: Raquel Ponce Lorente
Socio-Linguistico: Julian Jara Atienza

Lenguas extranjeras: Anais Martinez Lopez
Ciencias: Noelia Lozano Martinez.

Plasticay Tecnologia: Maria José Avalos Risuefio.
Musica y Educacién Fisica: Celia Gonzéalez Ponce

RESPONSABLES

BIBLIOTECA Y PLAN DE LECTURA: CELIA GONZALEZ PONCE
EXTRAESCOLARES: NOELIA LOZANO MARTINEZ
FORMACION: JOSE MIGUEL SIERRA MONASOR

RIESGOS LABORALES Y PREVENCION: JULIAN JARA ATIENZA
BIENESTAR: VIRGINIA MORENO MATEO

COODINADORA PROA+: CELIA CARRETERO CABANERO
COORDINADOR STEAM: JOSE MIGUEL SIERRA MONASOR

PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

Ordenanza: LaureanoLOpez Piqueras
Auxiliar Administrativo: Sergio Lorenzo Andrés
Limpieza: (empresa) Raquel Buleo Garcia(Junta) M@ Carmen Gadea Mora
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FECHAS DE LAS EVALUACIONES

Segun se aprobo en CCP, tras las correspondientes reuniones de losdepartamentos
didacticos y Equipo Directivo, las fechas de las sesiones de evaluacion seran las
siguientes:

- Evaluacién inicial: 17 y 18 de octubre de 2023

- Primera evaluacién: 12y 13 de diciembre de 2023
- Segunda evaluacién: 12y 13 de marzo de 2024
- Evaluacion final: 24 de junio de 2024

El procedimiento de organizacion de las sesiones es el que sigue: uno de los dias
se hace 1° y 2° y el dia restante 3° y 4° (el orden de los cursos en los distintos dias va
alternando a lo largo de las diferentes evaluaciones). En las sesiones de evaluacion,
ademas de los profesores que imparten clase a los grupos, estan presentes la orientadora
del centro y al menos un miembro del Equipo Directivo. Las sesiones de evaluacion
comienzan alrededor de las cuatro y media de la tarde.

4.3. CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS Y DE ADSCRIPCION DEL
PROFESORADO Y TUTORIAS

A lahora de incluir al alumnado en losdiferentes grupos sehantenido encuentalas
apreciacionessiguientes:

En 1°deESO contamoscon dosgrupos,sehan repartidolosalumnosbuscando
criterios dehomogeneidad entre los grupos a la vez que heterogeneidad en cada uno de
ellos, repartode alumnos repetidores,inmigrantes, etc. Para este fin, han sido también de
gran ayuda los informes de los colegios de primaria. Los alumnos que cursan francés
como optativa se han agrupado en el A y cada grupo tiene independiente la materia de
religion.

En2°deESOcontamoscondosgrupos, sehanrepartidolosalumnosbuscando criterios
dehomogeneidad entre los grupos a la vez que heterogeneidad en cada uno de ellos,
repartodealumnos repetidores,inmigrantes, etc.Los alumnos que cursan la materia de
francésse encuentran en el grupo B mientras el resto de materias optativas cuentan con
dos grupos, uno para el A y otro para el grupo B.La materia de religion se imparte en los
dos grupos a la vez y también se unen en atencién educativa.

En3°deESOcontamoscondosgrupos,encadaunodeloscualesseharecurrido
aunrepartoequitativoderepetidores,promociones
obligadasporrepeticibnensegundoyalumnos contodoaprobado; también se ha agrupado
teniendo en cuenta el conocimiento que tenemos de ellos de los dos cursos anteriores, y
se ha buscado un mejor agrupamiento para obtener un mayor rendimiento y convivencia
en ambos grupos.Enel grupo 3°A,paradeterminadasmaterias, seuneelgrupode 3° de
diversificacion. Las materias optativas se imparten a la vez en los tres grupos para que
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cada alumno asista a la materia que tiene seleccionada, incluyendo religion con atencién
educativa.

En 4° ESO:hay dos grupos que se juntan en las materias de opcién (francés,
expresion artistica, musica, digitalizacion, fisica y quimica, biologia y geologia, economia y
tecnologia); ambos grupos se juntan en las optativas de robotica, cultura cientifica y filosofia
y se dividen en la optativa de matematicas A o B.Este curso contamos también con un grupo
de 4° DIVER formado por 12 alumnos, que se juntan para determinadas materias optativas
de opcidn y optativas con los dos grupos ordinarios.

Respecto a la adscripcion del profesorado, esta se ha hecho siguiendo las
instrucciones de las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia del centro,
asi como criterios pedagdégicos tales como:

- Criteriodeespecialidad:los  alumnosrecibenclasedeprofesoresespecialistasenla
materia siempre que ello es factible. Cuando no hay especialistas de determinadas
materias, se busca un profesor de perfil afin y con disponibilidad horaria.

-CriteriodeTitulacién:aunque los maestrosimpartenclaseexclusivamenteen los dos
primeros cursos de la etapa,mientrasquelosprofesoresdeEducacion Secundarialohacen
preferentementea partir de 3°, el especialistaenPedagogia Terapéutica,comoesnormal,
atenderaa todosloscursos.

-CriteriodeNivelEducativo:enlamedidadelasposibilidadescadaprofesor ~ impartirael
menor nimerodenivelesposible.

-Criteriodepreferencia personal:siemprequehasidoposible, a nivel de
centro,sehanrespetadolas preferenciaspersonalesexpuestas por el profesorado.

Loscriteriosparaasignar las tutorias hansidolos siguientes:

-Sonnecesarios9tutores, eliminandodedicha
posibilidadalos3miembrosdelEquipoDirectivo,al profesordeReligién yelmaestrode
Pedagogia Terapéutica

- Lastutoriasseasignan, preferentemente,aprofesoresqueimpartenuna
materiacomunatodo elgrupode alumnos.

-Se intenta respetar que los tutores puedan seguir siéndolo de sus mismos
alumnos en el curso siguiente.

| 4.4. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS

Elcentrocuentaconllaulas,ademasde ?2aulas masdemenortamafio, una de
ellasparaelgrupode 3° de Diversificacion y la otra para el desdoble de
francés.Asimismo,cuentaconunaespaciosaBibliotecaenlacualsesitiaelespaciode Usos
Multiples. TenemostambiénunAulaTallerde Tecnologia y6aulasespecificas(Gimnasio,
Laboratorio, aula de Musica, dePlastica, aula Althia y aula de Informética).
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Este curso la prioridad sigue siendo minimizar los desplazamientos de los
alumnos por el centrodebido a que se ha comprobado que se optimiza la puntualidad y se
reduce el “entretenimiento” de alumnos por los pasillos.Es por ello que, incluso algunas
aulas especificas, solo se usan para las optativas para favorecer su vertiente mas
practica. Los alumnos de primero y segundo tienen sus optativas en el primer piso,
mientras que los de tercero y cuarto las tienen en el segundo siempre que ello es posible,
para evitar, como decimos, trasiego innecesario de alumnos por escaleras y pasillos.

A la horaderepartirlosgruposentrelosdiferentes
espacios,sehabuscadoquetodostuviesen un aula-grupodereferencia, para fomentar
elcompromisoporelcuidadoylimpiezadesus propios espacios de uso.

La BIBLIOTECAse sigue utilizando en los recreos como espacio de estudio,
durantelostresdias que se abre a la semana (lunes,jueves y viernes), asi comopara el
préstamo y devolucién de ejemplares. En ella, ademas se llevan a cabo actividades de
dinamizacion, tales como el club de lectura, talleres o concursos coincidiendo con
alguna fecha concreta (Halloween, Dia del libro...)

Con respecto alaula ALTHIA,sigue ofertandosesu uso a profesores de otras
materias, previa reserva del espacio para el dia concreto a través de un cuadrante
situado en la sala de profesores, a fin de posibilitar la organizaciéndel espacio.

La sala de visitas para padres/madres, sigue estando a disposicion de todos
aquellos tutores o profesores que se citen de manera presencial con alguna familia, de
forma que se pueda mantener una reunion con la maxima discrecioén y comodidad posibles.

5. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

DEPARTAMENTO SOCIOLINGUISTICO:

- Visita a un parque arqueoldgico de la regidon de Castilla la mancha. 23-3°
evaluacion.1? a 42 ESO

- Asistencia a representaciones teatrales organizados fuera del centro.Todos los
cursos 12 a 4° ESO.

- Visita al parque temético de PUY DU FOU .Toledo 1° y2° ESO. 32 evaluacion

- Visita a Cuenca para visitar museos de la ciudad y Noheda ( mosaico romano)

- Viaje a Madrid ,asistencia a representacion teatral y visita por el Madrid literario
3°y 4° ESO. 12 evaluacion.

- Visita Terra Mitica. Alumnos con buenas notas. 32 evaluacion 1°y 2° ESO.

MUSICA

22 IESO EVA ESCRIBANO PGA CURSO 2023-2024



TIEMPO
ACTIVIDAD PARA LA ESIIDDAI‘ECIO ESTIMADO RECURSOS
UNIDAD EJECUCION DE NECESARIOS
DURACION
Excursion al
Teatro Real de
Madrid para que | 2° Trimestre
los alumnos | Dependiendo
conozcan de | de la
cerca un | disponibilidad Una mafiana o
auditorio 'y el | de entradas del Madrid q AutobUis
funcionamiento |teatro y las tarde.
de esta sala, asi | posibles
como un | ofertas para
acercamiento y | grupos de
conocimiento del | estudiantes
fendmeno
operistico.
Durante el
. . Curso. Ciudad que .
Asistencia a un Dependiendo oferte Un dia Autobus
Musical. )
de la oferta de | musical
entradas.
Asistencia a un
Concierto  que | Alo largo del Una mafiana o .
Autobls para
se celebre en la | curso Sala de | tarde,
. . . . el traslado a la
localidad o en | dependiendo Concierto dependiendo .
) localidad
localidades de la oferta de la oferta
cercanas
Exposicion  de .
los i Los Espacio para
0s instrumentos | . , .
. instrumentos Instituto 2° Trimestre exponer los
construidos por . .
musicales instrumentos
los alumnos
EDUCACION FiSICA
., R r
ACTIVIDAD Temporalizacion Lugar Duracion ecu SQS
necesarios
Semana Europea 1 Trimestre Centroy 1 jornada | Profesorado
del Deporte entornos lectiva
cercanos
“PASEO
MINGLANILLA”

Programa Somos
Deporte 3-18.
Iniciacion Deportiva

e Iniciacion
deportiva.
e Marcha

Dependen de las
establecidas por
la organizacion

Por estipular

Diferente | Autobus,

S profesorado
jornadas | acompafiante
lectivas
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Recursos

ACTIVIDAD Temporalizacion Lugar Duracién .
necesarios
nérdica.
° Raid
multiaventur
a
e Senderimo.
e FEtc...
1,2 y 3 trimestre,

o se decidiran los Ayuda del
Bicicleta y/o dias que mas . Ayuntamiento
Senderismo tavorezean el Alrededores 1 jornada 0 AMPA

de Minglanilla | lectiva
proceso de e-a (coche de
de los apoyo)
alumnos/as.
Profesorado y
San Silvestre . resto d.e
. Por 1 jornada | comunidad
(puede ser Diciembre . : .
. determinar lectiva educativa que
solidaria) .
quiera
colaborar.
Recreos activos Material de
- 30 las diferentes
(todo tipo de Todo el curso Recreo it dalidad
actividades fisico- minutos | modafidades
deportivas) deportivas.
Ayuda de
AMPA,
Jornada de Una :
DesavuNo Centro mafiana Comercio de
Saludyable Un dia durante el | Educativo lectiva Minglanilla,
Curso. Ayuntamiento
, etc...
Torneo de deportes Material de
de raqueta y otros las
deportes de cancha Varias jornadas Pistas Varias modalidades
ividi réximas mafanas .
dividida P deportivas
practicadas.
Viaje a la “Nieve” Diciembre o Andorra Entre 5y | Autobus,
Enero 7 dias profesorado
acompafante
y hotel.
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ACTIVIDAD Temporalizacion Lugar | Duracion | ~ecursos
necesarios
Camino de 2 Trimestre Centro Todos los | Alumnos y
Santiago recreos Profesores
Cooperativo participantes
Viajesenderismo Tercer trimestre | Por Puede Coordinacién
con pernoctacion determinar variar con
(Camino de entre 2y | organismos,
Santiago o similiar) 8 noches. | asociaciones,
ONGsy
profesorado.
Jornadas de Tercer trimestre | Costa Entre 2y | Empresa
Actividadesnadticas mediterranea | 4 noches. | organizadora.
y/o actividades de 0 )
aventura. zonasproxim Autobus
as que
permitansude
sarrollo (rio,
embalse,etc..
)
Viaje a un torneo Segundo/ tercer | Madrid Una Autobus,
de tenis trimestre jornada entradas.

Seguimos participando en el PES de forma voluntaria y nos inscribimos a multitud de
actividades que se nos van proponiendo durante el curso, muchas de ellas del programa
“Somos Deporte” que se iran ampliando poco a poco en caso de hacerse efectivas.

Como actividades extracurriculares desde el departamento de ciencias se han

propuesto las siguientes:

ESPACIO TIEMPO ALUMNOS ALOS QUE
ACTVIDAD UNDAD DEEJECUC | ESTIMADO EEDIRIGEL AACTIVIDAD
ION DEDURACION
Olimpiadamatematicade Todas En elceniro y 3meses Todoslosalumnos
Castilla-LaMancha. Cuenca.
OpenMatematico Todas En el cenfro 3meses Todoslosalumnos
yRequena.
Olimpiada de Fisica'y Todas Albacete Tdia Alumnos seleccionados 2°
Quimica 3°ESO
Visitaalentornode Todas Minglanilla. 1 dia. Todoslosalumnos
Minglanilla
VisitaaBioparcValencia Iodas Valencia 1dia Alumnosde 1°ESO
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VisitaalMuseodelas Todas Museo de Tas Idia Alumnosdeciencias3’ESO
CienciasdeValencia/ Ciencias
Oceanografico
SalidaHocesdel Cabriel Blolque Hoces Idia Alumnosdeciencias4°’ESO
geologia
ParquedeAtracCiones | Bjoque fisica Vadrd Idia Alumnos deciencias 4°ESO
MusSeo Ciencias Cuenca Tda Alumnos de ciencias
Paleontologqico” Todas
Campamento Alborache Todas Alborache 2dias Alumnosdeciencias
SierradeCuenca Todas Cuenca Idia Alumnosdeciencias
Monologo cientifico 39ESO Cuenca Idia Alumnosdeciencias
EIHosquillo Todas Cuenca Idia Alumnosdeciencias
LaAlbufera Todas Valencia Tdia Alumnosdeciencias
Cueva Osa de Ta Vega Todas Osa dela'Vega 1 dia Alumnos de I° ESO
Olimpiada de Biologia 'y Todas CastillaLa T dia Alumnos de ciencias
Geologia Mancha

DEPARTAMENTO DE RELIGION
1° TRIMESTRE

Actividades complementarias

- Experiencia misionera.

Se contempla la posibilidad de contar con el testimonio de personas que hayan tenido
experiencia misionera durante alguna etapa de su vida. El objetivo es que el alumnado
conozca la labor testimonial que se esta realizando en diferentes paises, sobre todo en
zonas mas deprimidas y con mayores necesidades.

2° TRIMESTRE

- Realizacién de un concurso de felicitaciones de navidad. Con el objetivo de la
celebracion de la navidad se propone la realizacion de un concurso en el que se valore la
originalidad y creatividad.

- Preparacion de villancicos. De cara a la Navidad se propone el aprendizaje de
villancicos como actividad preparatoria para la celebracion de la Navidad.

-Concurso de Carteles relacionados con la Paz. Como una forma de concienciar
sobre la importancia que tiene la colaboracién de cada uno en la construccién de la paz.

Actividades Extraescolares

-Visita al CEIP Princesa Sofia de Minglanilla para celebrar la navidad,
compartiendo con el alumnado de dicho centro el canto de villancicos.

-Visita solidaria al Centro de Mayores, con el objetivo de celebrar con ellos la
alegria de la Navidad.

-Visita guiada a la iglesia parroquial de Nuestra Sefiora de la Asuncién y a la
ermita del Stmo. Cristo de la Salud, con el objetivo de que el alumnado obtenga un
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conocimiento mas profundo de la realidad cultural y religiosa de la localidad. La actividad va
dirigida al alumnado de 1° Y 2° de ESO.

-Peregrinacién a la Iglesia de Nuestra Sefiora de la Asuncién de La Pesquera.
Actividad a realizar con el alumnado de 2°, 3°y 4° de la ESO y DIVER.

3° TRIMESTRE

- Visita a la ermita de San Isidro de Minglanilla. Actividad a realizar con el
alumnado de 1° Y 2° ESO

-Asistencia al musical “Ay, Paquita”, en Burjassot y visita a la Catedral de
Valencia. Actividad prevista de realizar con el alumnado de 2°, 3°y 4° de ESO y DIVER

-Peregrinacion a la Puebla de ElI Salvador para visitar la Iglesia de la
Transfiguracion del Sefior y la visita a la cueva de Santa Maria. Esta actividad se
realizara con el alumnado de 2°, 3°y 4° de ESO y DIVER.

-Realizacion de un tramo del Camino de Santiago (de Sarria a Santiago de
Compostela), con el alumnado de 3°y 4° ESO y DIVER.

DEPARTAMENTO LENGUAS EXTRANJERAS:

ACTIVIDAD TIPO PARA LA [ ESPACIO  DE | TIEMPO ESTIMADO | RECURSOS NECESARIOS
UNIDAD: EJECUCION DE DURACION

SPOOKY WEEK | ACTIVIDADES 1°, 29, 3° y 4° | AULAS DE | 1 SEMANA MATERIAL PARA DECORAR,
-HALLOWEEN | COMPLEMENTARIAS |DELAESO. |CADA GRUPO, PRESUPUESTO PARA PREMIOS.

- DOOR CONTEST PATIO Y

- FOOD CONTEST BIBLIOTECA

- HORROR TALES

- ESCAPE ROOM
DIAS ACTIVIDAD 1°, 29, 3° Y 4° | AULAS DE | 1 SESION MATERIAL ~ FACILITADO POR EL
EFEMERIDES | COMPLEMENTARIA | DE LAESO CADA GRUPO PROFESOR
(DIA  sALUD
MUNDIAL,
LUCHA
CONTRA  EL
CANCER DE
MAMA, ETC.)
PROYECTOS ACTIVIDAD 4°ESO AULA DEL | DE NOVIEMBRE A [ ELABORACION DE  DIFERENTE
CON EL LYCEE | COMPLEMENTARIA GRUPO Y EN | JUNIO PROYECTOS E INTERCAMBIOS SOBRE
NOTRE DAME CASA ASPECTOS COTIDIANOS PARA
DE CONOCER LA CULTURA FRANCESA
VALENCIENNE
S Y EL IES RIO
JUCAR DE
MADRIGUERAS
NAVIDAD: ACTIVIDAD PRIMER Y | AULAS DE | EXPOSICION:
- CONCURSO | COMPLEMENTARIA | SEGUNDO CADAGRUPO |ULTIMO DIA DE | ELABORACION DE TARJETAS
DE TARJETAS CICLO DE LA CLASE DE | NAVIDENAS CON MENSAJES EN EL
NAVIDENAS ESO DICIEMBRE IDIOMA ELEGIDO
- ARBOL DE
LOS DESEOS

27 IESO EVA ESCRIBANO PGA CURSO 2023-2024



LA ACTIVIDAD PRIMER Y [ AULA 2 HORAS DE | INGREDIENTES PARA LOS CREPES
CHANDELEUR | COMPLEMENTARIA | SEGUNDO CLASE

- RECETA DE CICLO DE LA

CREPE ESO

2 ACTIVIDAD PRIMER Y [ AULAS RECOGIDA 3 o 4 | MENSAJES DE AMISTAD Y CARINO EN
VALENTINE'S | COMPLEMENTARIA | SEGUNDO DIAS INGLES Y FRANCES CAJA DECORADA
DAY: CICLO DE LA ENTREGA: 1 DIA PARA MENSAJES, DISFRACES DE
ENViO DE ESO CUPIDO

MENSAJES DE

SAN VALENTIN

ST. PATRICK’S/ | ACTIVIDAD PRIMER Y [AULA / AULA |1 CLASE:55' ACTIVIDADES PARA LOS ALUMNOS.
GREEN COMPLEMENTARIA | SEGUNDO ALTHIA ACCESORIO VERDE PARA
CLOTHES CICLO DE LA DISFRAZARSE

(17 MARZO) ESO

EASTER ACTIVIDAD PRIMER PATIO 1 HORA DE CLASE | HUEVOS DE CHOCOLATE Y MAPAS

BUSQUEDA | COMPLEMENTARIA | CICLO

DEL TESORO

INMERSION ACTIVIDAD 1°y 2° ESO CAMPUS 5 DIAS PRECIO DEL PROGRAMA 345€. +
LINGUISTICA EXTRAESCOLAR MORAGETE, AUTOBUS

EN INGLES REQUENA

INMERSION ACTIVIDAD 3°DELAESO |REINOUNIDO |6 DIAS PRECIO DEL PROGRAMA 900€ +
LINGUISTICA EXTRAESCOLAR TRANSPORTE

EN INGLES EN

EL

EXTRANJERO

6. PRESUPUESTO DEL CENTRO Y ESTADO DE EJECUCION A 1 DE SEPTIEMBRE

La comparacion entre ingresos/gastos presupuestados e ingresos/gastos realizados
aparece en la siguiente tabla generada por el programa de gestion econdmica de centros
educativos (GECE 2000). De acuerdo a los apuntes realizados de ingresos y gastos el
estado del presupuesto a 1 de septiembre es:
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-2

GECEygy

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2023

Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 36.077,74 28.777,53 7.300,21

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 31.777,74 20.652,43 11.125,31
102 OTROS RECURSOS 4.300,00 3.625,10 674,90
10201 Legados y donaciones, legalmente adquiridos 1.300,00 420,00 880,00
10203 Prestacion de servicios 3.000,00 3.205,10 -205,10
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) 0,00 4.500,00 -4.500,00
10513 Concepto 605 0,00 4.500,00 -4.500,00
2 GASTOS 83.472,34 33.703,19 49.769,15

201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 3.500,00 1.911,15 1.588,85
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 2.500,00 0,00 2.500,00
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 2.000,00 762,84 1.237,16
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 1.500,00 169,90 1.330,10
206 MATERIAL DE OFICINA 3.500,00 1.089,29 2.410,71
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 2.500,00 1.801,64 698,36
208 SUMINISTROS 23.091,81 10.503,58 12.588,23
209 COMUNICACIONES 2.000,00 1.114,26 885,74
212 GASTOS DIVERSOS 20.500,00 5.976,48 14.523,52
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 1.000,00 406,56 59344
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 21.380,53 9.967,49 11.413,04
21407 Concepto 487 6.217,33 0,00 6.217,33
21411 Concepto 612 15.163,20 5.467,49 9.695,71
21413 Concepto 605 0,00 4.500,00 -4.500,00

EXPLICACION DE LOS DATOS

En cuanto a los INGRESOS, a fecha 1 de septiembre de 2023 el Centro ha recibido
un total de28.777,53 € los cuales proceden de fuentes distintas:

Ingresos de la Consejeria de educacién enmarcados en el programa 229, es decir,
ingresos para gastos de funcionamiento del centro. La asignacién econOmica que la
Consejeria hace para nuestro centro para el afio 2023 es de 27.813,27 € (programa 422B,
gastos de funcionamiento del centro) de los cuales a 1 de septiembre se han recibido
16.687,96 € del presupuesto de 2023. Ademas, se han recibido 3.059,47 €por el
incrementode los suministros y 905€ del Plan Leemos.

También hay que indicar un libramiento extraordinario de 4.500 € de transformacion digital.

b) Ingresos correspondientes a otros recursos. Hay que afiadirlos a los anteriores y aqui
se incluyen todos los ingresos no realizados por la Consejeria de educacion que suponen
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79,52 € correspondientes al seguro escolar, legados y donaciones 420 €, prestacion de
servicios 3.205,10 €.

A fecha 1 de septiembre de 2023, el Centro estd pendiente de recibir por parte de la
Consejeria de educacion, enmarcados en el programa 229 de gastos de funcionamiento, un
total de 11.125,31 €.

Si realizamos una comparativa de los gastos e ingresos contabilizados respecto a los
presupuestados, podemos realizar las siguientes aclaraciones:

- En la cuenta 101 la diferencia se produce debido a que, en los ingresos, faltan dos
libramientos que suponen un 40% del total que nos corresponde para 2.023.

- La partida destinada a obras menores posee una diferencia sustancial debido a que
todavia no se han acometido todos los trabajos previstos de reparacion y conservacion
(goteras, reparacion bomba, fachada oeste, extintores, reparaciones de fontaneria y
carpinteria...). Al igual que la correspondiente a las becas de libros, que todavia no se han
comprado para la fecha del 1 de septiembre.

- Cabe destacar también la falta de prevision en el presupuesto respecto al ingreso por
transformacion digital, ya que nos informaron cuando el presupuesto ya estaba presentado.

En cuanto a los GASTOS, a 1 de septiembre de 2023han sido33.703,19€, siendo
algunos de los gastos de mayor cuantia:

- 10.503,58 € suministros.

- 1.114,26 € comunicaciones, es decir lineas telefonicas.

- 1.911,15 € reparacion y conservacion de edificios y otras construcciones.
- 1.089,29 € material de oficina diverso.

- 2.835,71 € electricidad.

- 5.773,55 € combustible.

- 620,71 € material de limpieza.

- 406,56 € trabajos realizados por otras empresas.

- 4.399,10 € actividades culturales, complementarias y transportes.

- 5.467,49 € pagos por conceptos <>229 que corresponde a las reformas menores llevadas
a cabo.

. 4.500 € en gastos en material digital (concepto 605) a cargo del libramiento que se recibid
para tal fin.

7. AMBITOS Y DIMENSIONES A EVALUAR EN EL PLAN DE EVALUACION INTERNA

La evaluacién interna persigue establecer un analisis que ayude a la comunidad
educativa a la mejora de la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la
organizacion y el funcionamiento de los centros, la formacion de docentes y familias y las
relaciones con el entorno.

Atendiendo a la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con
fondos publicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad autonoma
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de Castilla-La Mancha, que indica que el marco temporal de la evaluacion interna se
ajustard a cuatro cursos, coincidiendo con el mandato de la persona responsable de la
direccion del centro, y teniendo en cuenta las revisadas el curso anterior (en el que, segln
nuestra organizaciéon hasta la fecha, comenzdbamos trienio), se han organizado los &mbitos
y las dimensiones de la evaluacién interna para este curso y el préximo, que son los que
restan del mandato de la direccién actual, de forma que aquelloque sera objeto de
evaluacion durante este curso aparece especificado en rojo.

DIMENSIONES PARA EVALUAR
2023/24 2024/25
AMBITO | PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
DIMENSION 1.1. SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO: DOCUMENTOS
PROGRAMATICOS.
Subdimensién 1.1. Proyecto Educativo X
Subdimension I. 2. Programacion X
General Anual
Subdimension |.3. NOFC X
Subdimension 1.4 PPDD X
Subdimension 1.5. Planes y Programas X
del centro
DIMENSION 1.2. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Subdimensién 2.1. Equipo directivo X
Subdimensién 2.2. Consejo Escolar X
Subdimension 2.3. Claustro X
DIMENSION 1.3. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE
Subdimensioén 3.1. Departamentos X
didacticos
Subdimensién 3.2. Departamento de X
Orientacion
Subdimension 3.3. CCP X
Subdimension 3.4. Tutoria X
Subdimension 3.5. Equipos docentes. X
DIMENSION 1.4. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION
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Subdimensién 4.1.

Subdimension 4.2.

Subdimension 4.3.

AMPA X
Asociacion de X
Alumnado

Junta de delegados. X

DIMENSION 1.5.

CLIMA ESCOLAR: CONVIVENCIA 'Y ABSENTISMO

Subdimension 5.1.

Convivencia

Subdimensién 5.2.

Absentismo

Subdimension 5.3

Relaciones sociales
entre los diferentes
sectores de la
comunidad
educativa

DIMENSION 1.6.

PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL AULA

Subdimensién 6.1.

Subdimensién 6.2.

Procesos de X
aprendizaje

competencial del

alumnado.

Procesos de X
ensefianza. La

practica docente.

DIMENSION 1.7.

MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

Subdimensién 7.1.

Medidas ordinarias y
extraordinarias  de
inclusion educativa,
a nivel de centro, de
aula e
individualizadas.

X

AMBITO Il

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

DIMENSION II.1.

RESPUESTA Y ADECUACION DEL CENTRO A SU CONTEXTO

Subdimensién 1.1.

Direccion y liderazgo.

Subdimensién 1.2.

Subdimensién 1.3.

Respuesta del
centro a las
caracteristicas y
diversidad del
alumnado

Respuesta del
centro a las

caracteristicas  del
profesorado y otros
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profesionales.

Subdimension 1.4.

Respuesta del
centro a las
necesidades y
demandas de las
familias.

Subdimension 1.5.

Relaciones con el
AMPA y
Asociaciones de
Alumnado.

DIMENSION 11.2.

ADECUACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES A LAS
NECESIDADES DEL CENTRO.

Subdimension 2.1.

Infraestructuras,
equipamiento y
proyecto de gestion.

Subdimensién 2.2.

Plantilla y
caracteristicas  del
personal del centro.

Subdimensién 2.3.

Organizacién de
grupos Y distribucion
de espacios.

Subdimensién 2.4.

Recursos externos.

AMBITO IlI

RESULTADOS ESCOLARES (ya evaluado el curso pasado)

DIMENSION lil. 1

RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMNADO.

Subdimension 1.1

Impacto y
adecuacién de las
medidas adoptadas
para la mejora de
los resultados.

DIMENSION lI1.2.

PRUEBAS EXTERNAS DE RENDIMIENTO. LAS EVALUACIONES
DE DIAGNOSTICO

Subdimension 2.1

Adecuacion de los
resultados de las
pruebas externas a
las expectativas del
centro.

AMBITO IV

RELACIONES DEL CENTRO CON EL ENTORNO (ya evaluado el
curso pasado)

DIMENSION IV.1.

RELACION CON LA ADMINISTRACION EDUCATIVA Y CON
OTRAS ENTIDADES E INSTITUCIONES.
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Subdimensién 1.2.

Relaciones con la
administracion
educativa

Subdimensién 1.3.

Relaciones con
otras entidades e
instituciones.

DIMENSION IV.2.

RELACIONES ENTRE DIFERENTES CENTROS EDUCATIVOS.

LA COORDINACION ENTRE ETAPAS

Subdimensién 2.1.

Coordinacion
primaria-secundaria

Subdimensién 2.2.

Coordinacion con
diferentes centros.

DIMENSION IV.3

VIAS DE COMUNICACION CON EL ENTORNO

Subdimensién 3.1.

Vias de
comunicacion y
proteccion de datos.

AMBITO V. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y DE MEJORA
DIMENSION V.1. ADECUACION DE LOS PROCESOS DE EVALUACION INTERNA
DEL CENTRO
Subdimensién 1.1 La Memoria Anual X
Subdimensién 1.2. El Plan de Mejora X
del centro.
Subdimensién 1.3. El plan de formacion X
del profesorado.

DIMENSION V.2.

METAEVALUACION DE LA EVALUACION INTERNA

Subdimensién 2.1. Adecuacion del plan X
de evaluacion
interna

TEMPORALIZACION Y MODO DE REALIZAR LA EVALUACION INTERNA

PRIMER TRIMESTRE

Se comunican las dimensiones que se van a evaluar, tanto en el claustro y el consejo
escolar de aprobacién de la PGA, como en CCP a los jefes de departamento para que
informen en sus reuniones.
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Se indica que el modo de trabajar la evaluacion interna este curso por primera vez
sera a través de EducamosCLM, ya que, tal y como nos informé la Consejeria de
Educacion, a partir de febrero se va a albergar dentro de la plataforma un espacio para
realizar la evaluacion interna, asi que esperaremos al segundo trimestre para ver coOmo se
ha organizado el tema en EducamosCLM, asi como a las posibles instrucciones tanto de la
Consejeria como de inspeccién o la formacién que se pudiera recibir al respecto.

Al final del segundo trimestre o inicios del tercero se realizaria la evaluacion interna y
ya en el tercer trimestre se recogeran los resultados obtenidos del proceso de evaluacion y
el equipo directivo elaborard un informe con las conclusiones obtenidas que se presentara
en Claustro y Consejo Escolar y se incluira en la memoria final de curso.

8. PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE

¢, Qué evaluar?

En este apartado, el profesorado evaluara los procesos de ensefianza y la propia practica
docente.

El docente tendra en cuenta desde la elaboracion de la programacion didactica hasta los
resultados obtenidos por sus alumnos, pasando por la puesta en practica de lo previsto y las
dificultades o facilidades encontradas. Se pondra el foco en el alumno con sus
particularidades, atendiendo al principio de equidad, teniendo como premisa que todo el
alumnado puede ser exitoso y esnecesario ofrecerle la posibilidad de progresar en su
aprendizaje.

Segun el Decreto 8/2022 de 8 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion y la promocion del alumnado en la Educacién
Secundaria Obligatoria nos proponemos reflexionar sobre los resultados escolares de cada
materia para poder adecuar los materiales y recursos, distribuir los espacios y los métodos
pedagdgicos utilizados, asi como las estrategias e instrumentos de evaluacioén.

.,Coémo evaluar?
Los instrumentos que se van a utilizar para realizar esta evaluacion seran:

- Agenda de trabajo del docente donde quedan recogidas cada una de las sesiones
de trabajo con sus actividades, resultados y problemas surgidos.

- Actas de los departamentos donde periédicamente se plasma el seguimiento de
las programaciones, adecuacion de las mismas y concrecién de su temporalizacién.

- Plan de evaluacion interna del centro al evaluar la adecuacion de los documentos
y los resultados escolares.

- Cuestionario de autoevaluacién del docente con el modelo que se muestra mas
abajo, con el fin de realizar un andlisis de la propia practica.

- Cuestionario al alumnado con el modelo que también mostramos mas abajo o con
el que estime cada uno de los profesores. Este cuestionario se realizara al finalizar el
curso

El objetivo final es obtener conclusiones y propuestas de mejora para ir mejorando el
proceso de ensefianza. Las conclusiones obtenidas seran Utiles a nivel personal de cara a
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perfeccionar programaciones y actuaciones de cara al curso siguiente, teniendo siempre en
mente una ensefianza basada en el Disefio Universal para el Aprendizaje.

Para el presente curso escolar, el claustro de profesorado del IESO Eva Escribano ha
decidido no utilizar el cuaderno de evaluacion de EducamosCLM; sin embargo, existe entre
los docentes la voluntad de conocerlo durante este curso, e incluso realizar formacién y
utilizarlo de manera eventual y de prueba en algin momento para, llegado el caso y si se
considera oportuno, poder implantarlo en cursos sucesivos.

¢.Cuando evaluar?

La evaluacion de la practica docente ha de ser continua para poder ir haciendo los reajustes
necesarios y mejorar asi el proceso global de ensefianza-aprendizaje.El docente

serd evaluado por sus alumnos al término de cada una de las evaluaciones, a fin de, como
se ha dicho, poder reajustar su metodologia, actitud... ademas de que él mismo evaluara su
propia practica docente.

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DEL DOCENTE

A continuacion debes reflexionar sobre tu practica docente y concluir los aspectos que has
de mejorar o introducir en tu dia a dia.

La escala de valoracién va de 1 a 5 siendo 1 NADA/NUNCA, 2 ESPORADICAMENTE, 3
NORMALMENTE, 4 CON BASTANTE FRECUENCIA y 5 SIEMPRE

PROGRAMACION 1 12 |3 |4 |5

Estd adecuada a la legislacion vigente

Incluye una temporalizacién adecuada

Incluye actividades que ayudan a trabajar las competencias.

Incluye actividades variadas segun los contenidos a desarrollar

Permite evaluar todos los criterios que marca el curriculo

Establece de modo explicito los instrumentos para evaluar

Incluye criterios de calificacion claros y objetivos

PRACTICA DOCENTE

Planifico las clases atendiendo al grado de conocimientos de mis alumnos

Intercalo distintas actividades en cada sesion propiciando clases variadas y
motivadoras

Explico los criterios de calificacion a los alumnos al inicio del curso

Propicio la coevaluacion entre los alumnos

Adopto distintos agrupamientos en funcién de la tarea a realizar, si la
situacion lo permite.

Facilito estrategias de aprendizaje: cdmo buscar fuentes de informacién,
pasos para resolver cuestiones, problemas,...

Me coordino con otros profesores

Reviso y corrijo frecuentemente las actividades propuestas

Entrego los resultados de las pruebas corregidas en un tiempo prudencial

Diariamente introduzco en Educamos las faltas de asistencia de mis alumnos
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ATENCION A LA DIVERSIDAD

Planteo actividades de refuerzo para los alumnos que las necesitan

Planteo actividades de ampliacion para los alumnos que las desean

Respeto el ritmo de aprendizaje de mis alumnos y les explico de forma
personalizada cuando surge la necesidad

Me informo al inicio de curso del perfil académico de mis alumnos

Contrasto con los compafieros el ritmo y estrategias de aprendizaje de mis
alumnos

Explico a los alumnos lo que espero de ellos y los guio para conseguirlo

RELACION CON LAS FAMILIAS

Informo a las familias del progreso de los alumnos

Atiendo las peticiones de entrevista de las familias

Oriento la tarea a realizar en casa cuando el alumno presenta dificultades

Comunico, a través de Educamos, tanto fechas de exdmenes y trabajos como
resultados de los mismos

Facilito la comunicacidn con las familias atendiendo tanto telefénica como
personalmente, si la situacién lo permite.

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PROFESORADO

Te presentamos a continuacion una serie de items para que valores la labor docente de tus
profesores de forma SERIA Y OBJETIVA. Gracias por tu colaboracion.

Profesor/a

Asignatura

Sl NO

A
MENUDO

CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

Asiste normalmente a clase y si falta, deja tarea para su clase

Cumple adecuadamente el horario de clase y es puntual

Es accesible a las consultas individuales de sus alumnos

Cumple las obligaciones del seguimiento on line

PROGRAMACION

Da a conocer la programacion (objetivos, contenidos, metodologia,
evaluacion...) a principio de curso

En esta asignatura tenemos claro lo que se nos va a exigir

Explica la calificacion de los exadmenes y la revisa si puede haber un error

Da a conocer las calificaciones de los examenes en un plazo corto

METODOLOGIA

Se preocupa de que sus clases funcionen adecuadamente

Sus clases estan bien preparadas y organizadas

Explica con claridad los conceptos de cada tema

En sus explicaciones, se ajusta al nivel de conocimiento de sus alumnos

Las explicaciones se hacen de forma ordenada y con claridad

Utiliza ejemplos y esquemas para que se le entienda mejor

Fomenta el uso de recursos (bibliograficos, digitales...)

Orienta a sus alumnos en los trabajos
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Se preocupa de los problemas de aprendizaje de sus alumnos

Nos motiva para que participemos activamente en sus clases

Nos incita a reflexionar en las aplicaciones practicas de lo tratado en clase

La comunicacion profesor/alumno es fluida y espontanea, creando un
clima de trabajo y confianza

Consigue que estemos motivados e interesados por la materia

Nos ayuda y anima a utilizar la plataforma Educamos

Nos prepara para trabajar autbnomamente en caso de confinamiento

ACTITUD

Es respetuoso/a con los alumnos

Controla la disciplina en el aula

Es accesible y esta dispuesto a ayudarnos

Corrige o elogia a los alumnos en funcion de su rendimiento

Reconoce las diferencias personales (alumnos con dificultades de
aprendizaje, inmigrantes, problemas de conducta...)

Acepta y reconoce sus propios errores

Emplea el humor en sentido positivo

EN GENERAL...

Estoy satisfecho con la labor docente de este profesor/a

Considero que estoy aprendiendo bastante en esta asignatura

Dedico, comparativamente, mas esfuerzo en esta asignatura que en otras

Recogidas las aportaciones del profesorado y de los restantes miembros de la
comunidad escolar e informado el Claustro, esta Programacion General Anual es aprobada
por el Consejo Escolar en reunién de 25 de octubre.

En Minglanilla, a 25 de octubre de 2023

LA DIRECTORA

Virginia Moreno Mateo
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